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1. INTRODUCCION.

Se considera el REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (en adelante RRI) de un centro como el conjunto
de normas que complementan la legislacién vigente sobre el funcionamiento general de los centros docentes,
matizando, aclarando, o concretando aquellos aspectos legislativos que puedan ser desarrollados, aclarados
o interpretados, adaptando las normas generales al caso concreto de cada centro, en virtud de la autonomia
que el art. 10 del decreto 23/2014 concede y regula.

El RRI es un documento esencial, que forma parte del proyecto educativo del centro y contiene las
normas de convivencia del centro, asi como cualquier otra norma sobre organizacion y participacién en la vida
del centro que se considere necesaria. Dichas normas deben precisar y concretar los derechos y deberes de
los alumnos.

En el momento actual, el contenido del RRI es determinado directamente el Decreto 51/2007 de 17
de mayo en todo el articulado que no haya sido expresamente modificado por el Decreto 23/2014 de 12 de
junio, remitiendo a este ultimo decreto para articular las ultimas modificaciones. Ambos decretos estdn
disponibles para su consulta en el apartado de Anexos del RRI.

En virtud de la citada normativa, y como documento resultante de esa autonomia de los centros, el
RRI debe elaborarse con las propuestas del claustro de profesores, evaluado por el propio claustro y por el
consejo escolar, para ser finalmente aprobado por el director.

Por todo lo dicho, se establecen como principios bdsicos del RRI los siguientes:

- Hade ser, ante todo, un documento de ayuda a la convivencia del centro, procurando que las
actividades del mismo se desarrollen con la armonia que se precisa en un centro de educacion.

- Hade estar acorde con la legislacién vigente.

- Deben ser pautas sencillas, concisas y claras, consensuadas por todos los colectivos del Centro,
quienes pueden elevar sus propuestas a través de los multiples mecanismos a su disposicién.

- Hade considerarse un documento abierto y, por tanto, revisable cuando las circunstancias asi
lo aconsejen.

El contenido concreto y expreso estd recogido en el Art 28 del Decreto 23/2014, de 12 de junio, que
da unas pautas generales para regular la convivencia escolar por el RRI.

CONSIDERACION PREVIA DE MAXIMA IMPORTANCIA: MIENTRAS LA NORMATIVA ESTABLEZCA LA
APLICACION DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS POR LA SITUACION DE PANDEMIA, ESTE DOCUMENTO QUEDA
SUJETO A LAS MODIFICACIONES CONCRETAS RECOGIDAS EN EL PLAN ESPECIFICO EN LOS ASPECTOS
PUNTUALES COMO UTILIZACION DE AULAS, ASISTENCIA SANITARIA, REGULACION DE EXTRAESCOLARES,
UTILIZACION DEL PATIO, Y CUALQUIER OTRO QUE SEA MODIFICADO POR EL CITADO PLAN, DURANTE EL
TIEMPO QUE LA NORMATIVA ESTABLEZCA.
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2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma
de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados al respeto de los derechos
que se establecen en el Decreto 23/2014, de 12 de junio
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Adquisicio de .. Orientacio . .
» y n actividades  FOMMacio L ar Asistir Realizar
ez g ECIERY dfoczntes c? " a clase y participar Actividades y seguir orientaciones y
&R W de undamento ez personal y directrices del profesorado
respeto emocional  habilidades, cientifico y profesional . o
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reunion y asociacion Respetuosa de su opinién de informacion

Derecho a ser evaluado objetivamente (Art. 7)
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Derecho a proteccion social (Art. 9)

Establecimiento
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Implicacion Respetar y cumplir

activa y participacion individual y
colectiva

las decisiones

Deber de contribuir a mejorar la convivencia

en el centro (ar.13)

Respeto Respeto

Participacion . ,
a las normas a instalaciones

y colaboracion activa

establecidas en el RRI y materiales

Deber de ciudadania (art. 14)

Conocimiento y respeto

de los valores democraticos

3. DE LA CONSIDERACION DEL PROFESORADO COMO

AUTORIDAD PUBLICA

La consideracion del profesorado como autoridad publica es un principio esencial para el buen funcionamiento
de la convivencia en el centro. La normativa especifica esta recogida en la Ley 3/2014, de 16 de abril, de
autoridad del profesorado y a ella nos remitimos para concretar en caso de necesidad.

Los aspectos mas remarcables quedan resumidos a continuacién:

Los hechos constatados por el profesorado gozardn de presuncién de veracidad, cuando se formalicen por

escrito (art. 6).

Los centros podran recabar de las familias (o representantes legales del alumnado, o en su caso de las

instituciones publicas competentes) la colaboracidn necesaria para la obtenciéon de la informacion
necesaria para el ejercicio de la funcidon educativa o la aplicacion de las normas que garanticen la

convivencia en los centros docentes (art. 7)
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- Ladireccion del centro docente comunicara, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial
de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser
constitutiva de delito o falta (art. 10)

4. COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, que tendra como finalidad
garantizar la aplicacidn correcta de lo dispuesto en los Decretos 51/2007 y 23/2014, colaborar en la
planificacién de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

La comisidn estara integrada por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios, dos
profesores, dos padres y dos alumnos. (Art 20 Decreto 51/2007 y 23/2014).

Si el Coordinador de Convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia, con voz pero sin
voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacién personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Sus competencias serdan las siguientes:
* Conocer las medidas de correccion impuestas por el Director.
* Valorar o analizar la posibilidad de incoacién de un expediente disciplinario.

* Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

CONSEJO ESCOLAR

FINALIDADES

Garantizar la aplicacion correcta Decreto 51/2007, planificacion de medidas preventivas y resolucion de conflictos

Escuelas de Educacion Infantil IES Centros con ensefanzas de régimen especial Centros especificos de personas
adultas
Colegios Educacion Infantil y IESOS
Primaria

CEOS
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Mas el coordinador de convivencia si no esta como representante del profesorado (con voz sin voto)

Pueden asistir otras personas por decision del Consejo Escolar (con voz sin voto)

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

Bajo la dependencia del Jefe de Estudios o, en su caso, del director del centro, el coordinador de convivencia
escolar desempefiara, sin perjuicio de las competencias de la Comisién de Convivencia del centro, y en
colaboracion con ésta, las siguientes funciones:

1. Coordinar, en colaboracion con el Jefe de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia del centro,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, asi como participar en su seguimiento y evaluacidn con el objetivo de mejorar el clima escolar.

2. Participar en la elaboracion y aplicaciéon del Plan de Accién Tutorial, en coordinacién con el
Departamento de Orientacidn, en lo referido al desarrollo de la competencia social del alumnado y la
prevencion y resoluciéon de conflictos entre iguales.

3. Participar en las actuaciones de mediacidn, como modelo para la resolucién de conflictos en el centro
escolar, en colaboracién con el Jefe de Estudios y el tutor, y segun lo que se especifica en el Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

4. Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual y colectivo, segln
el procedimiento establecido en el centro, y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y
las familias, de acuerdo con lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

5. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre iguales.

6. Desempefiar funciones encomendadas por el Equipo Directivo encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.



a)

b)

d)

e)

f)

g)
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Para poder desempefiar estas funciones, el coordinador de convivencia:

Formard parte del equipo de convivencia del centro, junto con el Director y la Jefa de Estudios. Este
equipo se reunird de forma regular, para analizar las incidencias que se hayan producido, calificar las
conductas y decidir sobre la aplicacion de las actuaciones correctoras.

Participara en la comisién de convivencia del centro. Si el coordinador de convivencia no forma parte
de la comisién de convivencia como representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a
Sus reuniones con voz pero sin voto.

Coordinard los "Consejeros de Convivencia de aula", manteniendo reuniones periddicas con sus
integrantes (una vez cada mes y medio, aproximadamente), con el objeto de recabar informacion
sobre las incidencias, peculiaridades y clima de convivencia que se respira en las aulas, asi como
recopilar sugerencias para mejorar la convivencia en el centro.

Mantendra entrevistas de caracter individual o colectivo, con aquellos alumnos que presenten
conductas perturbadoras de la convivencia en el centro.

Asistira y participard en las reuniones informativas con los padres, donde se trataran de forma
especifica los asuntos relacionados con la convivencia del centro.

En coordinacién con el Departamento de Orientacidn, participara en la adaptacion del Plan de Accidn
Tutorial, a las necesidades y peculiaridades de cada grupo.

Participara en las actuaciones de mediacion. El coordinador de convivencia podra participar en estas
actuaciones como mediador, o como coordinador de los alumnos que pudieran desempefiar acciones
de mediacidn entre iguales.

é¢Hasta cuando se es coordinador de convivencia?

El coordinador de convivencia desempefiard sus funciones durante el periodo de mandato del
director que le haya designado.

Ademas de la causa antes citada, son motivos de cese del coordinador de convivencia los siguientes:
1. Cuando el director, de forma motivada, revoque su nombramiento.
2. Si cambia de centro.

3. Si renuncia, de forma motivada, ante el director.
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5. CONTINGENCIAS COVID19

Se recogen aqui una serie de contingencias derivadas de la situacién de pandemia, que modifican
algunos aspectos de este RRI, quedando vigente lo establecido en esta normativa en lo referente a
esos aspectos concretos, y mientras dure la situacién de pandemia, con el objetivo de garantizar al
maximo posible la seguridad de la comunidad educativa del IES Arribes de Sayago y minimizar los
riesgos de contagio

1) Medidas generales:

a.

Uso obligatorio de mascarilla en todo momento, cubriendo nariz y boca. Las
mascarillas no podran ser del tipo con valvula exhalatoria.

Distancia de seguridad de 1’5m en todo momento: aulas, pasillos, transporte escolar,
salas de reuniones, etc.

Supresién total de actividades extraescolares durante el primer trimestre. El
desarrollo de las mismas durante los dos trimestres restantes quedard supeditado a
la evoluacidn de las circunstancias y a la normativa autondémica

Asignacion de puestos fijos para todo el afio en aulas y transporte escolar.

Extremar las medidas higiénicas: lavado frecuente de manos con geles
hidroalcohdlicos, evitar tocarse la cara y evitar el contacto personal, taparse la boca
al estornudar o toser.

2) Medidas especificas:

a.

Distribucion y transito de personas:
i. NO PODRAN ACCEDER AL CENTRO EDUCATIVO AQUELLAS PERSONAS CON
SINTOMAS COMPATIBLES CON COVID19

ii. El acceso estard supervisado por los dos ordenanzas del centro, que contaran
con mascarillas y solucién hidroalcohdlica.

iii. Elacceso al centro tendrd lugar a través de la puerta principal, separada en dos
itinerarios, convenientemente sefializados con marcaje en el suelo y paneles
informativos. El acceso debe realizarse por la zona de la carretera de
Torrefrades, evitando entrar por el recinto del colegio adyacente, respetando
sus espacios de seguridad.

iv. Se tomara la temperatura diariamente a toda persona que entre en el centro,
con anterioridad al inicio de la jornada lectiva.

v. Se mantendran las puertas exteriores e interiores abiertas siempre que sea
posible, y en todo caso mientras se produce la entrada del alumnado.

vi. Se prohibird o limitara al maximo el acceso de personas ajenas al centro.

vii. Los repartidores dejaran el paquete delante de la conserjeria.
viii. Las reuniones con las familias se realizardan preferentemente de forma
telematica o telefénica. En caso de imposibilidad, se realizardn con cita previa

ix. Distribucién de pupitres respetando 1’5 de distancia

X. Minimizacion del flujo de personas por todo el centro.

xi. Se procurara que cada grupo tenga un aula de referencia que no sea utilizada
por otros alumnos.

b. Higiene y seguridad.

i. Utilizacion obligatoria de mascarillas, sin valvula exhalatoria. Distanciamiento
de seguridad, higiene estricta de las manos y evitar tocarse la cara, la nariz, los
ojos y la boca y taparse al toser y estornudar en los términos establecidos por
la autoridad sanitaria.
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ii. El centro contard con mascarillas, que correrdn a cargo de la Consejeria de
Educacion, para el caso de que alguien inicie sintomas y para poder reponer
las mascarillas del alumnado en caso de necesidad por rotura o deterioro.

iii. Desinfeccidn de manos previa al acceso a las aulas preferentemente con el gel
hidroalcohdlico que se disponga a tal fin en cada dependencia del centro:
aulas, secretaria, conserjeria, despachos, etc.

c. Gestidn de aulas y otros espacios del centro.

i. Aulas:
1.
2.

Se priorizard la distribucion de puestos escolares cerca de las paredes

Los puestos estaran separados por 1’5 metros, marcando en el suelo el
lugar exacto donde debe permanecer el puesto del alumno. Los
puestos se asignaran a principio de curso, siendo fijos para todo el
tiempo que esta normativa esté vigente.

No se puede salir del aula en los minutos de descanso entre periodos
lectivos.

Se buscara la mdxima separacidon posible entre la primera fila de
alumnos y el puesto del profesor.

Se limitara el movimiento en el aula y el acercamiento del profesor al
alumnado: se evitara que los alumnos salgan al encerado.

Se minimizara la utilizacion de aulas especificas. En el caso de las
materias optativas, si un aula es utilizada por alumnado de diferentes
grupos, debera ser limpiada y desinfectada tras su uso. Se actuard de
la misma manera en el caso de aulas especificas. Cuando no se estén
usando, estas aulas permaneceran cerradas con llaves, cuyo control y
distribucidn corresponderan unicamente a los ordenanzas del centro,
en funcion de un cuadrante con la asignacion horaria de aulas, que serd
elaborado por jefatura de estudios.

Se ventilard peridodicamente el aula. De manera prescriptiva esta
ventilacidn se realizara entre 10 y 15 minutos antes de la llegada del
alumnado, al final de cada periodo lectivo, durante los recreos vy al
acabar la jornada.

ii. Otros espacios del centro: salas de profesores, de reuniones y despachos.

1.

iii. Patio:

En la sala de profesores, departamentos y otros espacios de uso
comun, son aplicables las mismas normas generales en cuanto a
separacion de sillas -distancia de 1’5 metros-, ventilacidon de espacios,
utilizacion de mascarillas y disposicion de dispensadores de geles.

Las puertas permaneceran abiertas siempre que ello sea posible.

Se limitara en la medida de lo posible la utilizacion de utensilios de uso
comun (ordenadores, elementos para exposiciones, pizarras, etc...),
que seran desinfectados antes y después de su uso.

Queda prohibida la entrada de alumnos y profesores en conserjeria.
Se evitaran los desplazamientos a otras dependencias todo lo posible.

Se escalonara, en la medida de las posibilidades, las salidas y regresos
del recreo, teniendo en cuenta que es necesario evitar coincidir en el
patio con los alumnos del colegio de primaria adyacente.

Se adaptara el tiempo de recreo en funcidn de las necesidades
especificas del centro, pasando a tener dos recreos: un primero, de
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10’45 a 11 y un segundo, de 12’45 a 13’05, con la finalidad de que los
alumnos no coincidan en tiempo con los alumnos del colegio contiguo.

3. Se evitara toda actividad deportiva comun en el patio.

4. Se reforzard la vigilancia en los recreos, a cargo de los profesores de
guardia, en la medida que sea posible este refuerzo.

iv. Bafos:

1. Limitacion del nUmero de personas en los bafios a un maximo de dos

2. Se limpiaran y ventilaran frecuentemente los bafios, al menos tres
veces al dia, asi como el vaciado de papeleras -del tipo con tapa
accionada por pedal-.

v. Transporte escolar:

1. El aforo del transporte escolar no sera reducido. Es obligatorio el uso
de mascarilla durante todo el trayecto

2. Cadaalumno tendra un asiento asignado por la empresa de transporte,
gue debe utilizar en exclusiva durante todo el curso escolar.

3. La entrada en el autoblis se realizara por la puerta delantera,
empezando por los usuarios de los asientos traseros. La salida se
realizara en orden inverso.

4. Lasempresas de transporte se comprometen a que los autobuses sigan
las normas generales: contaran con hidrogel y seran desinfectados y
ventilados periédicamente en los términos que indiquen las
autoridades sanitarias.

Gestion de actividades fisicas y actividades complementarias o extraescolares:
i. Actividades deportivas: Priorizar la practica deportiva individual que permita
conservar la distancia de seguridad de 1,5 m.

ii. Se minimizara el uso de los vestuarios, siendo recomendable asistir con la ropa
deportiva el dia que se indique en el horario del alumno.

iii. Se evitard el uso de material deportivo comunitario, priorizando el uso de
material individual desechable o, en su defecto, la desinfeccion del
comunitario.

iv. Actividades complementarias y extraescolares: quedan suspendidas todas
durante el primer trimestre, siguiendo las indicaciones de la Consejeria. Para
mas adelante, se modificara esta norma en funcién de Is indicaciones de la
Consejeria de Educacidn, segun evolucionen las circunstancias.

3) Actuaciones en casos de personal vulnerable a COVID19:

a.

En caso de duda, los servicios de prevencion emitiran el correspondiente informe en
relacion a la concurrencia de la condicion de trabajador vulnerable y en su caso,
respecto a las medidas de prevencidn, adaptacion del puesto y proteccion necesarios.

4) Actuaciones ante un caso de COVID19:

a.

Cuando un alumno inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro
durante su jornada escolar, se le llevard a una sala habilitada para uso individual, con
ventilacién adecuada y con una papelera de pedal con bolsa, donde tirar la mascarilla
y pafiuelos desechables.

Se pondra en conocimiento del equipo COVID y se facilitard una mascarilla, tanto para
el alumno como para la persona que le cuide. Se avisard a la familia para que venga a
recogerlo, informdndola del deber de contactar con su centro de salud. En caso de
gravedad el centro educativo contactara con el teléfono de emergencia (112) para que
se evalue su caso.



g.
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El personal del centro que inicie sintomas, lo pondra en conocimiento del equipo
directivo y abandonara el centro educativo. Contactaran con su centro de salud y
seguirdn sus instrucciones. El centro educativo o el propio afectado deberan poner la
situacion en conocimiento del servicio de prevencién correspondiente.

Se procederd a una limpieza y desinfeccién en profundidad de la sala de vigilancia tras
cada uso.

Existira una coordinacion fluida y efectiva entre el centro y los servicios asistenciales
y de salud publica de la Comunidad Auténoma, para organizar la gestion adecuada de
posibles casos y el estudio y seguimiento de los mismos.

El alumno no podra acudir al centro educativo hasta que reciba el alta médica,
debiendo aportar el correspondiente justificante.

El personal del centro no podra reincorporarse al trabajo hasta que reciba el parte de
alta médica.

5) Actuaciones en caso de cierre del centro educativo:

a.

Concretadas en plan independiente anexo. Las medidas generales se resumen asi:
i. Implantacién sistematizada de aula virtual, a través de las herramientas de
Office365, basando el trabajo en la plataforma Teams.
ii. Deteccidn de necesidades de alumnado desconectado o con dificultades de
conectividad.
iii. Fomento de la competencia digital en profesores y alumnos.

6) Sanciones por incumplimiento: cualquier infraccion de esta normativa COVID tendrd un
tratamiento andlogo al resto de infracciones de la normativa de convivencia del centro, si bien
aquellas infracciones que pudieran considerarse lesivas o perjudiciales para la salud de los
miembros de la comunidad educativa serdn consideradas de la maxima gravedad, con la
aplicacion de sanciones que mas abajo establece este RRI.

1.1. Equipo de coordinacion.

Cargo/Puesto/Organo Nombre y apellidos Tfno. y email

COORDINADOR Miguel Angel | 980610005 -
CovID19 Dominguez madominguezn@educa.jcyl.es

Director Alvaro de Dios 980610005 — aldios@educa.jcyl.es
Secretario Javier Guillén 980610005 - jguillen@educa.jcyl.es
Personal laboral Alejandro Blanco sinsumeiso@hotmail.com

Personal laboral Maite Ibafiez Maiteibal5@gmail.com

Personal laboral Miriam Garcia mirigarcor@gmail.com

Personal laboral Miguel Gutiérrez miggannn@gmail.com

2. MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENICO-SANITARIAS.
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2.1. Maedidas relativas a la distancia de seguridad.
Espacio Medidas Responsables
Todo el centro Separacion de 1’5 Equipc.) 5 de
metros entre puestos coordinacién
Equi d
Entrada/salida Itinerarios separados qu? . €
coordinacion
2.2. Medidas relativas al uso de mascarillas.
Espacio Medidas Responsables
Equipo de
Todos Obligatoria siempre. coordinacién vy
profesores
R I
. Stock esponsable Responsable
Necesidades ] control stock vy
Seguridad . Reparto
pedidos
Cuart d Equi d
uar o. € Maite Ibafiez qUIp9 L €
conserjes coordinacion
2.3. Maedidas higiénicas para la prevencion de contagios.

2.3.1. Distribucion jabdn, papel, papeleras y geles hidroalcohdlicos.

Espacio

Medida

Responsable

Bainos

Jabon y papel.

Equipo de

coordinacion

Todas dependencias

Geles hidroalcohdlicos

Equipo de

coordinacion

Sala de aislamiento

Geles hidroalcohdlicos y papelera con

pedal

Equipo de

coordinacion
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Bafios de profesores Geles hidroalcohélicos y papeleracon | Equipo de
pedal coordinacion

Aulas de dibujo Geles hidroalcohdlicos y papelera de | Equipo de
pedal coordinacion
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2.3.2. Infografias sobre las medidas de proteccién, el lavado de manos o la forma correcta de

2.4.

estornudar y toser, entre otras.

Espacio Infografia Responsable
Pasillos Medidas generales Equipo de
coordinacion
Aulas Medidas generales Equipo de
coordinacion
Bafos Lavado de manos Equipo de
coordinacion

Medidas relativas a la limpieza e higiene de las instalaciones.

Espacio | Elementos Frecuencia Responsables seguimiento
Todos Desinfeccion Tras uso Equipo de coordinacion
Todos Ventilacion Tras uso. En recreos | Equipo de coordinacién

3. CRITERIOS PARA LA UTILIZACION DE ESPACIOS Y DISTRIBUCION DE HORARIOS. Medidas de

3.2

acceso al centro educativo.

Espacio

Medidas

Responsables

Puerta principal

Division en doble
Marcaje en suelo

itinerario. ¢ Equipo de
coordinacién

Medidas para el transito por pasillos, escaleras y uso de ascensores.

Espacio

Medidas

Responsables

Pasillos y escaleras

Circulacién por la

manteniendo distancia de

seguridad. Marcaje.

derecha, e Equipo de

coordinacion

Ascensor.

Uso restringido

e Equipo de
coordinacion
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3.3. Medidas para la gestion de las aulas.

Espacio Medidas Responsables
o . ., Equipo de
Aulas Ventilacién y desinfeccion g p‘ .
coordinacion
Aulas Puertas de las aulas, apertura y Profesores que
cierre las utilicen.
. Profesores que
Aulas. Puestos fijos . g
las utilicen
. .. Equipo
Aulas. Normativa general visible q p. .
coordinacion.

3.4. £Medidas para la gestién de los patios y zonas de recreo.

Espacio Medidas Responsables
Uso restringido, sin coincidencia
con los alumnos del colegio. Para
Patio un uso circunstancial de
actividades deportivas, se hard
peticién al colegio

Profesores de
Ed. Fisica.

Profesores de
Utilizacién en dias de lluvia en que guardia.
no puedan salir a la calle. Profesores de
Ed. Fisica

Pabellén deportivo

3.5. Maedidas para la gestidon de los bafios.

Espacio Medidas Responsables
Bafios Limpieza desinfeccién y Personal de
ventilacién periddicas limpieza
N Equipo de
Banos Cerrados entre clases g p. .
coordinacion
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3.6. Medidas para la gestién de las salas de profesores, salas de reuniones, departamentos y

despachos.
Espacio Medidas Responsables
Fomento de su uso, para reducir
el de la sala de profesores. .
Departamentos . Usuarios.
Medidas generales de
ventilacién y desinfeccion
Limitar su uso a lo estrictamente Equipo de
Sala de profesores . Sy
necesario coordinacion

3.7. Medidas para la gestion de las bibliotecas.

- Fomento de bibliotecas online

- Uso unicamente con cita previa

- No disponible lugar de lectura ni se abrira en los recreos.

- Dadas las necesidades de espacios, se habilitard como aula con uso limitado que determinara

jefatura de estudios.
- Cuarentenay desinfeccidn en la devolucion de los ejemplares prestados
3.8. Otros espacios.

e Espacios para la atencién a familias: sélo con cita previa y si fuera imposible la reunién

telematica o telefdnica. Sala habilitada frente al despacho de direccion.
e Espacios para repartidores: deberan dejar el paquete frente a conserjeria.

3.9. Medidas para el uso del transporte escolar.

Espacio Medidas Responsables
Serd el propio transporte escolar quien
deba adoptar las medidas generales
Transporte escolar preceptivas en cuanto a higiene y
seguridad, garantizando un asiento fijo
para todo el curso.

Empresas de
transporte.
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6. LA DISCIPLINA ESCOLAR.

5.1) AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

El centro tiene una facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia que se extenderd tanto a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, como a las actividades complementarias, las extraescolares o el servicio de transporte escolar.

También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y que pudieran ser sancionadas por
otros drganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Igualmente el centro cuenta con protocolos especificos de actuacién en caso de agresiones a personal
docente y no docente, y para casos de acoso. Por lo especifico de su aplicacidn y su extensidn, estan recogidos
en los anexos al RRI.

5.2 CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS (art. 30)

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado aplicaran las correspondientes medidas correctoras
ateniéndose en todo a la legalidad vigente, garantizando ademas el derecho a escolaridad del alumno.

2. Los criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras son :
a) El caracter educativo y recuperador.
b) La proporcionalidad a la conducta perturbadora del alumnado.

c) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracién de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

3. Se establecen tres tipos de medidas correctoras, en funcion de la importancia de la conducta a
corregir y del momento de la correccién.

Todo el profesorado (Art.36)

(Art.35) (Art.35) (Art.35) (Art.35)
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Amonestacion publica o privada. Exigencia de peticion publica o privada Suspension del derecho a permanecer Realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo u horario no lectivo,

de disculpas. en el lugar donde se esté llevando
en este caso con permanencia o no en el centro.
acabo la actividad.

D

(Art.36) (Art.36) (Art.36) (Art.36)
Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y, Comunica al tutor del alumno y,
si es preciso, al jefe de estudios si es preciso, al jefe de estudios en todos los casos, al jefe de si es preciso, al jefe de estudios
estudios
por si necesitase calificacion por si necesitase calificacion por si necesitase calificacion
posterior posterior por si necesitase calificacion posterior
posterior
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REQUISITOS (Art.38)

(Excepto para la amonestacion escrita)

Audiencia al alumno y a padres/tutores en caso de
menores de edad

Comunicacion formal de la adopcion de la medida
COMPETENCIA (Art.39)

El director del centro con las posibilidades de
delegacion previstas

REQUISITOS (Art.50)
Sélo pueden ser sancionadas previa tramitacion de procedimiento sancionador
COMPETENCIA (Art.50)

El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad
educativa
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(Art. 29)

Se corregiradn con:

Actuaciones inmediatas (art. 35).
Medidas posteriores:
- Medidas de Correccion (art. 38)

- Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo (articulos41 a 47).



IES Arribes de Sayago - Reglamento de régimen interno

Se corregiradn con:
e Actuaciones inmediatas (art. 35).
e Medidas posteriores:
- Medidas de Correccion (art. 38)
- Mediacién y procesos de acuerdo reeducativo (art. 41 a 47).

- Apertura de procedimientos sancionadores (Capitulo V- Art. 48 a 5.

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

(Art. 37)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los
miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del
resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma
negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electronicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya falta segun el articulo
48 de este Decreto.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro vy, por ello, calificadas como
faltas, las siguientes:

(Art. 48)

La falta de respeto,indisciplina,acoso,amenaza y agresion verbal o fisica,directa o indirecta, al profesorado, a
cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos
y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mads vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendrdn la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy graves

¢Qué consecuencias pueden aplicarse a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
(Art. 38)

y a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (Art.49)?
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Amonestacion escrita.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto
en lo referente a la entrada y salida del centro

como al periodo de permanencia en

él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora

y desarrollo de las actividades del centro o, si

procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las

pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y

profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las

actividades extraescolares del
periodo maximo de 15 dias.

centro por un

Cambio de grupo del alumno por un maximo de

15 dias lectivos.
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Realizacidon de tareas que contribuyan a la mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si proce
dirigidas a reparar el dafio causado a las instalacione
al material del centro o a las pertenencias de ot
miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas
podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivo:
superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividac
extraescolares del centro por un periodo superior a
dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un peric
comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién
curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinac
clases o a todas ellas, por un periodo superior a 5 ¢
lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que ¢
comporte la pérdida del derecho a la evaluac
continua y entregando al alumno un programa

trabajo para dicho periodo, con los procedimientos
seguimiento y control oportunos, con el fin

garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.
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Suspension del derecho de asistir a determinadas
clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a
cabo las tareas académicas que se le
encomienden.

SOBRE LAS ACTUACIONES INMEDIATAS:

1. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las actuaciones recogidas en el art 35:

a) Amonestacién publica o privada.
b) Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este derecho
estara regulada en el reglamento de régimen interior del centro, quedando garantizado,
en todos los casos, el control del alumno y la comunicacidn posterior, en caso de ser
necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Competencia: Cualquier profesor del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta
perturbadora.

- Comunicara cualquier actuacion inmediata primero al tutor del alumno y en segunda
instancia al Equipo Directivo, que sera quien determine la oportunidad de informar a la
familia del alumno en funcién de la gravedad de los hechos.

- Podra comunicar amonestaciones verbales o cualquier incidencia leve a través de
mensajeria directa, para agilizar la informacién a la familia del alumno,.

Igualmente, cuando la conducta perturbadora requiera una posible calificacidn posterior, se
comunicara al jefe de estudios:

- Cumplimentando un parte de incidencias, cuando la medida adoptada sea la
suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad. En este parte de exclusion el profesor expondrd o explicara todo lo
ocurrido para ser valorado en primera instancia por el Equipo de Convivencia
(formado por el Director, el Jefe de Estudios y el Coordinador de Convivencia).
Posteriormente el Director tomara la decision sobre la medida de correccién y/o
sancion a imponer.

SOBRE LAS MEDIDAS DE CORRECCION Y SANCIONES:

a) Para las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que sean consideradas
como leves.

27



IES Arribes de Sayago - Reglamento de régimen interno

Para la aplicacion de las medidas de correccién recogidas mas arriba, salvo en el caso de la
amonestacion escrita, serd preceptiva la audiencia al alumnoy a sus padres o tutores legales en el caso
de ser menor de edad. Asimismo se comunicard formalmente la adopcidn de dichas medidas.

Competencia. La competencia para la aplicacién de las medidas previstas anteriormente, corresponde
al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comisidon de convivencia, en su caso.

Régimen de prescripcion. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

b) Para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, que se
consideren como graves o como muy graves:

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:

1. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro
o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran
tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

3. Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacidn del curso escolar.

4. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

5. Cambio de centro.

6. Expulsion temporal o definitiva del centro. Adicionalmente, esta es la sancién que
corresponde directamente a las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o identidad sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas), con la
consideracion de muy graves. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion
definitiva supondrd el cambio de centro.

5.6 PROCEDIMIENTOS ABREVIADOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS: LA MEDIACION Y LOS
PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los

alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, tanto leves como graves o muy graves, podran llevarse
a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 23/2014, de 12 de junio.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
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d)
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Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras de la convivencia,
podran tener cardcter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras para la convivencia en
el centro, calificadas como graves o muy graves y por tanto se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposiciéon a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcién y las medidas
cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas graves o muy graves para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
apartado 3.5-2), de este documento.

Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo
reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

1.- LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds personas, contando

para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando

el proceso de comunicacidn en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las
personas y la reparacién, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador deberd contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancién, con el objetivo de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Teniendo en cuenta que el Centro cuenta con un numero reducido de alumnos, que todos ellos se

conocen y entre muchos de ellos existen vinculos familiares, se ha optado porque sea el Coordinador de
convivencia del Centro el que de forma habitual actie como mediador, para de esta forma garantizar los
principios de confidencialidad, imparcialidad, etc, que deben presidir este proceso, siempre y cuando las
partes afectadas lo acepten voluntariamente.

Cuando por las peculiaridades del conflicto, el Equipo Directivo del centro estime la conveniencia de

gue actien como mediadores, otros alumnos o profesores del centro, el coordinador de convivencia les
facilitard unas directrices o lineas de accion basicas para llevar a cabo el proceso.
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Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogerdn por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacidn finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por
escrito al director del centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

En caso de que la mediacidn finalizase sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia del centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopciéon de medidas cautelares.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida
en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacién debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo méximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

2.- LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal
y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad,
por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuaciéon y las consecuencias que se derivan
de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso educativo o el de
sus compaferos.

Aspectos bdsicos a tener en cuenta:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres
o tutores legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen cardcter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitardn la opcidén de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para
iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Seiniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales
y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por el director del centro.

4. Enelcasode que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro y se haya iniciado la tramitacidn de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido. lIgualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

5. Eldocumento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) Laconducta que se espera de cada una de las partes implicadas.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
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Desarrollo y sequimiento

1. Parasupervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones
gue estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos,
por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en
quien delegue.

3. Sila comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en
caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia del centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el Art 51 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a
contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

5.7 INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR: PROCEDIMIENTO Y PLAZOS.

El Art. 50 establece que “Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento”.

= El procedimiento sancionador, quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante escrito dirigido al director, ... de acogerse a medidas de mediacién. Art.42 o de
acuerdos reeducativos. Art.45.

= Estas medidas (de Mediacién o de Acuerdos Reeducativos) no se llevaran a cabo en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran causas agravantes de la responsabilidad
gue se mencionan en el articulo 32.2 de este Decreto. (Art.41.2.c).
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Apertura por el Director/a

Apertura de oficio o a solicitud de otros/s miembros de la Comunidad

Educativa.

Mod. 1.- Iniciacion expediente sancionador. Art. 50.2.
Mod. 2.- Nombramiento de Instructor y/o Secretario. Art. 50.3.c.

Mod. 3.- Nombramiento y/o Recusacion del Instructor por padres/ tutores
o alumno. Art. 50.3.d.

Mod. 4.- Notificacion a la persona que haya propuesto su incoacion. Art.
50.4

Mod. 5.- Notificacion al Inspector de Educacion del centro. Art. 50.4

Mod. 6.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos,
con el alumno.

Mod. 7.- Actuaciones del Instructor, para el esclarecimiento de los hechos,
con otras personas.

Medidas Cautelares (Art. 51)

- Mod. 8.- Propuesta que realiza el instructor al director/a del centro. Art.
51.1

- Mod. 9.- Propuesta por el Director/a y Notificacién al alumno, padres y/o
tutores (Art.51.1y51.3):

- Cambio de grupo

- Suspension temporal de la asistencia a determinadas clases,
actividades complementarias y extraescolares.

- Suspension temporal de asistencia al centro.
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Pliego de cargos
- Mod. 10.- Pliego de cargos que propone el instructor (Art. 52.1)

- Mod. 10.- Comunicacion, Por el instructor, al alumno, padres y tutores para
que aleguen y para que propongan, si estiman oportuno, la “prdctica de las
pruebas” (Art. 52.2)

Resolucidn y vista de audiencia del Expediente sancionador

- Mod. 11.- Propuesta de resolucion y vista de audiencia del Expediente
sancionador a comunicar al alumno, padres y/o tutores. Serd realizada por el
instructor. (Art. 52.4) .

Resolucidn y vista del expediente sancionador

- Mod. 12.- Elevacién del expediente al Director/a del centro para su
Resolucion. (Art.52.5).

Resolucidén del expediente por el director/a

- Mod. 13.- Resolucién del expediente por el director/a comunicar al alumno,
padres y/o tutores. (Art.53.1). Estos podrdn solicitar, por escrito ante el
director del centro, que el Consejo Escolar revise la resolucion del expediente
sancionador (Art. 53.4) (Mod. 16). El Consejo Escolar lo revisard en un plazo
mdximo de 5 dias lectivos (Mod. 17).

Comunicacion al proponente del expediente y al inspector del centro

- Mod. 14 y 15.- Comunicacion al miembro de la comunidad educativa que
propuso la incoacion del expediente y al Inspector de Educacion del centro.
(Art. 53.3y 53.4)
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5.8 CONDUCTAS DE LOS ALUMNOS MERECEDORAS DE ELOGIO.

- Alniciativa de los profesores, se propondran los nombres de alumnos con especial relevancia en alguno
de los siguientes apartados, motivando y especificando la propuesta a lo largo del curso:

e  Mostrar interés por los estudios:
Esforzandose en todas las areas o asignaturas.
Realizando los ejercicios propuestos y pidiendo aclaracién de dudas al profesor antes de corregirlos,
si son tareas encomendadas.
Ayudando, siempre que puedas, al compafero que lo necesite.

Evitando burlarte de preguntas que los compaiieros hagan, calificando negativamente las
intervenciones.

Argumentar con légica la reclamacion de una nota (debes leer los criterios de evaluacion que te
entregd el profesor a principio de curso, pedir aclaraciones al profesor fuera de clase y cuando no

entiendas los motivos, dialogar.2.- Mostrar habilidades sociales:
Respetando y tratando adecuadamente al profesor 'y demds  compaiieros.
Siendo tolerante y comprensivo con las ideas de los demas.

Dando las gracias al profesor y al compafiero cuando Ilo creas oportuno.
Levantando la mano cuando quieras interrumpir una explicacién, para que te aclaren alguna duda.
Dialogando, sin perder el buen tono, cuando tengas discrepancias con tu profesor o con tus

compaiieros.
Propiciando temas de debate con argumentaciones l6gicas.
No poniendo motes innecesarios.

Recuerda, no hagas lo que no te gustaria que te hicieran a ti.
Elogiando las actitudes de tus companieros o profesores que te hagan sentir mas cémodo y a gusto.
Valorando el compafierismo y buen ambiente en el aula.

e Ayudar a conseguir un estilo de aprendizaje saludable.

- Cualgquier miembro de la comunidad educativa (delegados, profesores, comisidn de convivencia, etc) puede
proponer nombres de alumnos merecedores de elogio, siendo la junta evaluadora quien decida por consenso
en cada evaluacion.

- Este galarddn constara en los boletines de notas.

- Ilgualmente se hard algun tipo de distincidn a final de curso, en forma de mencidn publica, pequeio premio
educativo o similares.

5.9 AULA DE TRABAJO INDIVIDUAL (ATI)

CONSIDERANDO que todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral y que dicho derecho
lleva aparejado, de la misma manera, el deber de estudio y de respeto a los derechos del resto de sus
compafieros y profesores, tal como aparece en el Decreto 51/2007, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

CONSIDERANDO que en algunas ocasiones se producen conductas disruptivas que imposibilitan el normal
desarrollo de la clase e interfieren en los derechos de alumnos y profesores.

CONSIDERANDO que el Decreto 51/2007 en su articulo 35.2 expresa la necesidad de que el RRI regule el
procedimiento de acogida y seguimiento para los alumnos que sean privados de su derecho de permanecer
en el aula, en atencidn a su conducta perturbadora para la convivencia.

Procede armonizar estos aspectos mediante la creacidn del Aula de Trabajo Individual (ATI).
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Primero: Descripcion y ambito de aplicacion

1. El Aula de Trabajo Individual (ATI) serd el lugar fisico en el que deberan permanecer los
alumnos que, a juicio de sus profesores, desarrollen conductas perturbadoras que interfieran en el
normal desarrollo de la clase y en el derecho de sus companieros a recibir la educacion integral que
tienen reconocida y el de los profesores a desarrollar su trabajo en condiciones de normalidad. Esta
suspension temporal no serd considerada sancién, salvo que su gravedad o su reiteraciéon aconsejen
actuaciones posteriores que tendrdn el caracter de tal.

2. EI ATl contara con la atencidn y supervisidon del profesorado de guardia y/o del Equipo Directivo, que velaran
por que el alumnado que en ella se encuentra realice las tareas encomendadas por el profesor.

3. Cuando un alumno perturbe de forma evidente el normal desarrollo de la clase, impidiendo a sus
companfieros el normal seguimiento de la misma y al profesor el desarrollo de su labor docente, el
profesor considerard la decisidn de enviarlo al ATI. Ningln alumno podra permanecer fuera de clase
si no es por este motivo o con la autorizacion expresa del profesor.

4. El profesor que tome la decisidn anterior, deberd completar, de forma inmediata, un modelo de parte de
conducta, detallando los hechos que han motivado el parte.

5. El alumno objeto de la medida serd acompainado por uno de sus compafieros hasta el ATIl, donde hardn
entrega al profesor de guardia del parte completado por el profesor. Concluida la clase, el profesor
comunicara la incidencia en Jefatura de Estudios, que a su vez notificara a la familia del modo mas
conveniente segln el caso (teléfono, por escrito, con mensaje a movil, etc).

6. Los alumnos objeto de la medida, deberan realizar las tareas encomendadas, que apareceran en el parte
de conducta, redactadas por el profesor.

7. Concluida la clase, el alumno se reintegrard a su aula habitual y, en el plazo mds breve posible, presentard
al profesor que impuso la medida, las tareas propuestas para realizar en el ATl o en casa.

La no presentacion de estas tareas serd considerada un agravante en caso de reincidencia que serd tenida en
cuenta en caso de sancidn.

5.10 PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO ENTRE
ALUMNOS.

Desde el curso 2015-16 se afiade un protocolo de actuacidn para situaciones de acoso entre alumnos, que es
sustituido por el de elaboraciéon autondmica oficial, adoptado en enero de 2018. Teniendo en cuenta la
excepcionalidad de su aplicacién, su extensidn, asi como la orientacién del RRI hacia la facilidad de uso, se
remite a los anexos del RRI, donde queda recogido el protocolo para los casos de acoso.
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6. DE LOS DELEGADOS.

Apoyandonos en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Recordamos:

Funciones del Jefe de Estudios

Fomentar la participacidn de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que
se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de
delegados.

Funciones del Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con la junta de delegados
de alumnos.

Funciones del tutor

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con el delegado y
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

Proyecto educativo.

1. Los institutos elaboraran un proyecto educativo de acuerdo con las directrices del consejo escolar
y las propuestas realizadas por el claustro. Para el establecimiento de dichas directrices se tomaran
en consideracion las aportaciones de la junta de delegados de alumnos.

Programacion general anual.

1. La programacioén general anual serd elaborada por el equipo directivo del instituto, y tendrd en
cuenta las propuestas de la junta de delegados.

Junta de delegados de alumnos

Composicion y régimen de funcionamiento de la Junta de Delegados.

1. En los institutos de educacidon secundaria existird una Junta de Delegados integrada por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos en
el consejo escolar.

2. Lalunta de Delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los problemas lo haga
mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y después de cada una de las
reuniones que celebre el Consejo Escolar.

3. EllJefe de Estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Funciones de la Junta de Delegados.

1. La Junta de Delegados tendrad las siguientes funciones:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo del instituto
y la Programacidon General Anual.

b) Informar alos representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de cada
grupo o curso.
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¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los temas
tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones
juveniles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacidon del Reglamento de Régimen Interior, dentro del ambito
de su competencia.

f)  Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta.

g) Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes
y extraescolares.

h) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y
elevar propuestas de resolucién a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por los 6rganos
de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en
lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas y exdmenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas
educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento
académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisién de faltas que lleven aparejada la
incoacién de expediente.

f)  Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Delegados de grupo.

1.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso
escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados. Se elegird también un
subdelegado, que sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

En el caso de que los alumnos no se pongan de acuerdo, tomen en serio la eleccidon o se
nieguen a aceptar los cargos, el tutor, con la aprobacion de Jefatura de Estudios, podra designar
al alumno que considere mejor capacitado para defender los intereses de sus compafieros.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el Jefe de Estudios, en
colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al tutor,
por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se procederd a
la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido
en el apartado anterior.

Si un delegado se niega a realizar las tareas que le corresponden en sus funciones podra ser
cesado por Jefatura de Estudios renovando los cargos de delegado y subdelegado consensuandolo
con el tutor y los alumnos del grupo.
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4. Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el
presente Reglamento.

5. Los miembros de la Junta de Delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer
y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y cualquier otra documentacién
administrativa del instituto, salvo aquella cuya difusidn pudiera afectar al derecho a la intimidad
de las personas.

Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y reclamaciones
del grupo al que representan.

c¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f)  Cuidar de la adecuada utilizacidn del material y de las instalaciones del instituto.

g) Asistir a las reuniones convocadas por la Junta de Evaluacion para transmitir el punto de vista de
sus compafieros y recoger las posibles sugerencias y respuestas de los profesores.

h) Transmitir a sus compafieros de clase las informaciones recibidas del profesorado para el grupo.

i)  Colaborar con el tutor y los profesores en la organizacidn de calendarios de pruebas, distribucién
de material didactico...

i) Ocuparse de que las condiciones materiales de la clase sean las adecuadas, avisando de las
deficiencias en conserjeria.

k) Proponer a compafieros cuyas conductas sean dignas de elogio.

7. DEL USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.

Las instalaciones y espacios del Centro estan reservadas para uso de los miembros de la comunidad
escolar.

El uso de las instalaciones por parte de otras personas o instituciones requerird la autorizacion del C
E. quien puede delegar en el Director, y se regird por la normativa vigente al respecto.

Todos los miembros de la comunidad escolar estan obligados a colaborar en el buen uso y
conservacién de las instalaciones del centro. (Uso adecuado de las papeleras, borradores, tablones de
anuncios, encerados, bancos, etc.).

Al iniciarse el curso, cada grupo se responsabilizard de su aula, haciéndose un documento con el
material que tiene y su estado de uso. Al finalizar el curso se comprobara el estado del mismo vy si por abuso
o mal uso hubiera desperfectos, bien los alumnos que lo causaron o el grupo solidariamente, se haran cargo
de su reparacién o restitucion. Este control del estado del centro y su material puede hacerse en cualquier
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momento del curso. Del material y dependencias usados por distintos grupos se responsabilizaran los alumnos
de los grupos que lo utilicen.

En la utilizacion del material de practicas se procedera de la misma manera.

Los alumnos y demas miembros de la comunidad escolar son responsables de la limpieza y buen
estado de uso de las instalaciones, pero cuando las aulas o su mobiliario presenten un estado de suciedad o
deterioro impropio del centro (papeles en el suelo, escritos en las mesas o pupitres, etc.) los alumnos, bien de
modo propio o a instancias del personal del centro (ordenanzas, profesores, tutores, equipo directivo etc.),
procederan a su limpieza.

En el caso de papeles y otras suciedades en el suelo o muebles, de no conocerse el autor, corresponde
su limpieza al alumno mas proximo a los mismos.

Por la misma razén se prohibe comer dentro del centro durante los periodos lectivos. Para ello se
utilizard el periodo de recreo y el lugar adecuado sera el patio o la entrada del I.E.S.

El decoro y la higiene es norma elemental de respeto hacia si y hacia los compaiieros.

Los carteles, documentos, avisos, etc., expuestos en los tablones de anuncios del centro tienen un fin
concreto, el deteriorarlos impide que cumplan su misidn, por lo que se han de respetar en toda su integridad.

Cada alumno pertenece a un curso y grupo, grupo que tiene asignado un aula, lugar en el que estara
normalmente en las horas de actividad del centro. Ocasionalmente realizard actividades en otras
dependencias especificas, como en laboratorios, talleres, etc., pero siempre a cargo de un profesor.

Se prohibe a los alumnos la entrada a otras aulas que no sea la suya, especialmente cuando éstas
estén libres por encontrarse los alumnos de ese grupo desarrollando sus actividades lectivas en otras
dependencias del centro. Con esto se evita que el alumno pueda ser culpado de apropiacion de pertenencias
de otros alumnos, en caso de desaparicion de las mismas.

Es importante sefialar que por motivos de seguridad, los alumnos de 12 y 22 de ESO, NO podran salir
del recinto del centro durante los recreos.

En cuanto a la responsabilidad por los dafios ocasionados, nos cefiimos al Art 33 del Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, que establece:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacidn, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccion
a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

8. DE LLAS AULAS ESPECIFICAS.

Normas Generales:

Aguellos espacios que pueden ser de utilidad para la comunidad educativa serdn puestos al servicio
de la misma con las condiciones necesarias para que pueda obtenerse el mayor rendimiento de las mismas y
garantizando tanto su conservacion como la seguridad de su uso.
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Teniendo en cuenta que a los Jefes de Departamento les corresponde coordinar la organizacién de los
mismos, adquirir el material y el equipamiento y velar por su mantenimiento, estos deberan encargarse de
proponer unas normas de uso. Correspondera al equipo directivo distribuir y autorizar el mismo atendiendo
a las posibilidades y necesidades del centro. Las normas aprobadas en el Consejo Escolar deberan ser
respetadas por todos aquellos que deseen utilizar esos espacios.

La Jefatura de Estudios elaborara a principios de curso plantillas con el horario de uso semanal habitual
de todas las aulas especificas y lo expondra en el tablén de la sala de profesores. En el caso de aquellos lugares
(como la sala de informatica o la de audiovisuales) que tengan una demanda mas frecuente, se afiadira una
plantilla para que aquellos profesores que puedan estar interesados en el uso de alguna de las aulas apunten
su nombre y el del grupo de alumnos con el que piensan utilizarlas en los huecos restantes.

Los profesores que soliciten el uso de estos espacios se responsabilizaran durante el tiempo que los
alumnos se encuentren en ellos tanto de la seguridad como del buen uso y mantenimiento de las instalaciones.
En caso de que se produzca algun desperfecto, el profesor debera recogerlo en un parte de incidencias y
desperfectos que entregara al Jefe del Departamento correspondiente.

Para el uso fuera del horario (incluidos los recreos) o bien a peticion por parte de otros miembros del
entorno escolar (alumnos, padres, ayuntamientos...), la solicitud debera presentarse por escrito y con un
minimo de diez dias de antelacion. Los solicitantes deben responsabilizarse completamente de posibles
perjuicios a personas e instalaciones y asegurarse de dejar estas Ultimas en perfecto estado ademas de
respetar las normas especificas recogidas en este reglamento y asumir posibles costes derivados del uso.

La regulacién de cada aula en concreto estd recogida en los anexos.

9. DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares constituyen una parte importante del proceso
educativo de los alumnos, por ello en la PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA) del centro se incluird el plan
de actividades que, previsiblemente, se desarrollaran durante el curso.

Si bien se establece un plan de dichas actividades que figura en la P.G.A. y es evaluado por el Consejo
Escolar del Centro, hay otras actividades que surgen en el transcurso del afio escolar y que por oportunidad,
actualidad, etc. es conveniente realizar, con lo que se afladen a las inicialmente programadas, siempre que
cumplan con una serie de requisitos. Pueden ser propuestas por profesores, alumnos y padres y para su
realizacion se requiere:

19.- Para las previsibles, propuesta a principio de curso para su inclusién en la P.G.A., su aprobacion
por el C.E. Para las de oportunidad, se prescinde de su propuesta, como es légico, al iniciarse el curso,
pero han de ser aprobadas por el director, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

2 - Programacion:
2.1.- Motivacidn y justificacién de los objetivos pedagdgicos de la actividad.

2.2. Autorizacion firmada por los padres de los alumnos, condicién indispensable para la
realizacion de la actividad. Esta autorizacion necesariamente debe:

a) Tramitarse con antelacién suficiente para enviarse a la Direccidn Provincial 15
dias antes de la fecha de la actividad.

b) Tramitarse a través del Departamento de Extraescolares, quien supervisara el
cumplimiento de los requisitos.
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c) Especificar los participantes: responsables, alumnos y departamento al que se
adscribe la organizacién de la actividad.

d) Detallar el presupuesto econdmico y eventualmente, la forma de financiarlo.
e) Concrecidn temporal: se detallaran actividades y horarios

2.6.- Cualquier documentacion adicional para actividades de varios dias o en el extranjero:
seguros de responsabilidad civil, certificaciones de seguridad, pasaportes, etc

2.7.- Toda la documentacion de cada actividad debe enviarse a la Direccién Provincial con una
semana de antelacion o quince dias, en el caso de actividades con pernocta

9. - Tras realizarse la actividad, en un plazo prudencial de tiempo, no superior a una semana, los
responsables de la actividad confeccionaran una memoria con:

3.1.- Consecucién de los objetivos propuestos.
3.2.- Aspectos destacables de la actividad.

Cada Departamento incluird las memorias de las actividades realizadas en su Memoria de final
de curso, entregando copia al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares, que a su vez incorporara esta documentacidon en su memoria final

Otras consideraciones importantes:

Dado el caracter de estas actividades, el Director podra suspender del derecho a participar en
Actividades Extraescolares a un alumno en aquellos casos en que el comportamiento disruptivo del
alumno asi lo aconseje -por haber sido amonestado de gravedad o por acumulacidn de incidencias y
sanciones-, eventualidad contemplada en el Decreto 23/2014 de Derechos y Deberes de los alumnos.
La propuesta de suspension del derecho puede partir de los organizadores de la actividad, debiendo
motivar y documentar dicha propuesta.

Se procurara que los grupos participantes sean completos o mayoritaria su participacion. Dado que a
veces el planteamiento puede hacerse desde disciplinas optativas o con cardcter intergrupal, se
procedera de la siguiente forma:

B1.- Sila propuesta es para un solo grupo, se requerird una asistencia mayoritaria para su realizacion.
En ese grupo no se avanzara en la Programacion de las distintas materias.

B2.- En caso de participar varios grupos, los alumnos que no participen en la actividad continuaran
con las clases pero no se avanzard en la programacion, siempre que el numero de alumnos
asistentes a la actividad sea de al menos 50%-60% en cada uno de los grupos.

En ambos apartados, B1 y B2, los alumnos que no asistan a una Actividad Extraescolar, deberan
cumplir con su deber de asistir a clase, de lo contrario tendran una falta de asistencia no justificada.

Para la atencidn de estos alumnos el centro establecerd un sistema especial de guardias entre los
profesores del grupo o grupos afectados esa jornada.

B3.- Con el fin de que los participantes se responsabilicen de sus decisiones, una vez comprometido
en firme a su asistencia, se cobrara el importe y no se devolvera por darse de baja en la actividad,
excepto si hubiera una causa justificada siempre que se acredite documentalmente.

B4.- Durante toda la actividad rigen las normas del centro establecidas en este reglamento.

B5.- El tratamiento econdmico sera el que se acuerde en Consejo Escolar, conforme a los medios
econdmicos del centro y a las subvenciones recibidas. En la medida de lo posible dichas subvenciones
oscilaran entre un 3%y un 10%.
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B7.-Las actividades de fin de estudios tendran un tratamiento especial, si bien:
- Siempre estaran bajo la tutela de uno o mas profesores.
- Estaran sometidas idénticamente a la disciplina del centro.
- Sus objetivos han de ser adecuados a los objetivos generales del centro.

C) Los alumnos deben iniciar y finalizar la actividad extraescolar en el lugar indicado en la autorizacion
que firman sus padres, que habitualmente es el propio centro. Como norma general no se podra
iniciar o finalizar la actividad en otro punto, salvo circunstancias especiales que serdn reflejadas en
escrito al centro, en el que las familias motivaran la solicitud.

En la organizacién de rifas, fiestas, etc., no se podra utilizar el nombre del centro sin el permiso expreso de la
direccién del mismo.

Los profesores afectados por la ausencia de alumnos en actividades de este tipo seguiran con su horario
normal, permaneciendo en el centro a disposicién del mismo.

Los profesores acompafiantes percibirdn una dieta que se ajustara a lo aprobado por el Consejo Escolar.
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10. DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA

Todos los profesores llevaran el control de la asistencia de sus alumnos y las registrardn diariamente,
bien sean justificadas, injustificadas o retrasos, a través de la aplicacién IES Facil. Por su parte los tutores
llevaran un control semanal y notificaran a Jefatura de Estudios cualquier caso significativo de absentismo
escolar a fin de iniciar el proceso de actuacidn correspondiente.

El proceso sera el siguiente:
Fase 1. Intervencion del Tutor.
Fase 2. Intervencion de la Familia.

Fase 3. Intervencidon de Jefatura de Estudios con la colaboraciéon del Departamento de
Orientacion.

Fase 4. Intervencion de la Direccién Provincial de Educacion.
Fase 5. Intervencion de la Comision Provincial de Absentismo.
Fase 6. Intervencion de la Fiscalia de Menores.

Al ser obligada la asistencia a las tutorias, se procederd en ellas, en cuanto a control de asistencia,
como en una clase normal.

Al ser obligada la asistencia a clase, la acumulacidn de faltas de asistencia injustificadas se procedera
de la siguiente manera:

1.- Cuando el nimero de faltas sin justificar sea de dieciocho totales (equivalente a 3 dias) o cuatro
en una asignatura, el profesor tutor se lo comunicara a sus padres, con la advertencia de que al
acumular treinta totales (equivalente a 5 dias) o seis en una asignatura, se tramitara el caso a la
Comisidn Provincial de Absentismo Escolar.

2.- Con treinta faltas totales o seis en una asignatura no justificadas, se iniciara el procedimiento
sefialado anteriormente a partir de la fase 3. Paralelamente el alumno serad sancionado de acuerdo
con la normativa vigente (Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

3.- Los alumnos que falten a clase deberan justificar sus faltas de asistencia al centro en un impreso
oficial que el centro les proporcionara, y que ha de estar firmado por su padre, madre o tutor. Cuando
la falta sea por enfermedad, este documento debera ir acompanado del correspondiente justificante
médico. El/los justificante/s lo/s entregaran a su profesor tutor dentro de los tres dias siguientes a su
incorporacioén a las clases, una vez que hayan firmado el enterado los profesores a cuyas clases ha
faltado, siempre y cuando éstos consideren que la justificacion es valida.

4.- En caso de que un profesor considere que la justificacidn de las faltas es dudosa, el Jefe de Estudios
sera quien, en ultima instancia, determine la procedencia o no de la justificacion, después de realizar
las consultas que considere pertinentes.

5.- Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacion
secundaria obligatoria, en relacidn con su asistencia a clase no tengan la consideracion de conductas
perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de correcciéon cuando éstas hayan sido resultado de
una decisién colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reuniéon y sean comunicadas
previamente por escrito. En ese caso, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los
alumnos por decisidn colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y adoptara las medidas necesarias para que esta
situacidn no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos, garantizando el derecho de
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aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

45



IES Arribes de Sayago - Reglamento de régimen interno

11. DE LA PUNTUALIDAD

Signo de respeto a los demas es respetar el tiempo de todos, por lo que se debe ser puntual. Esto, que
es norma general, hay que extremarlo, cuando las actividades estan correlacionadas unas con otras, por todo
ello:

La hora establecida para cada clase es la que figura en el horario del centro, hora a la que tanto
profesores como alumnos han de estar en clase para iniciar sus actividades.

Solamente cuando por causa justificada, que puede ocurrir, por ejemplo, averia en los medios de
transporte, inclemencias del tiempo, etc, se puede justificar algun retraso en el inicio de las actividades.

Como consecuencia, si no hubiera causa justificada del retraso, una vez comenzada la clase el alumno
no debe interrumpirla por llegar fuera de hora. En este caso, buscard al profesor de guardia o a algin miembro
del Equipo Directivo, quienes le indicaran el lugar en el que debe permanecer y las tareas que debe hacer. Las
faltas por llegar tarde son, en general, injustificadas.

No se permite estar durante las clases en los servicios, pasillos, etc, bien sea por llegar tarde o por
cualquier otro motivo.

Cuando el retraso sea del profesor, los alumnos permaneceran en su puesto dentro de la clase hasta
que llegue el profesor. De prolongarse su ausencia, o no aparecer el profesor de guardia, el alumno delegado
del grupo buscara al profesor de guardia, que se hara cargo del grupo. Durante este tiempo los alumnos no
saldran al pasillo, evitando molestar al resto de los alumnos que estdn en sus aulas.

Por razones idénticas la terminacion de la clase se hara a su hora, ni antes ni después. El toque del
timbre es un aviso para que el profesor concluya su clase, siendo él quien establece el fin de la misma.

Cuando en la clase se esté realizando algun ejercicio o prueba, los alumnos permaneceran en su aula
bajo la responsabilidad de su profesor hasta la finalizacion de la hora, y si el profesor hubiera pedido parte o
toda la hora siguiente a su companfero, los alumnos permaneceran en dicha aula hasta la terminacién por
parte de todos de la prueba. En este uUltimo caso, de tener el profesor actividades con otros alumnos, se
preocupara que éstos estén atendidos en su ausencia por el profesor de guardia o por otro compafiero.

12. DE LA AUSENCIA DEL PROFESORADO

Cuando algun profesor sepa que va a faltar, informara con antelacion a Jefatura de Estudios, dejando
las actividades que han de realizar los alumnos bajo la supervisién del profesor de guardia. Para la tramitacion
de los llamados “moscosos”, se exigird que el profesor presente con antelacién un plan de trabajo para
garantizar que el centro pueda cubrir las necesidades del servicio derivadas de su ausencia.

Cuando la ausencia sea imprevista, avisara por teléfono a Jefatura de Estudios, indicando las
actividades que deben realizar sus alumnos, para proceder de igual forma que en el caso anterior. La
realizacién de exdmenes es responsabilidad Unica de cada profesor con sus grupos, no estando permitido
encomendar dicha realizaciéon de exdmenes al profesor de guardia.

Sea prevista o no la ausencia del profesor, éste deberd notificar al jefe de Estudios la misma, lo antes que
pueda. Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes de baja (si la ausencia es por
enfermedad), los justificantes de los tribunales (caso de oposiciones), etc., el profesor deberd cumplimentar
y entregar a la Jefatura de Estudios los justificantes el mismo dia de su incorporacion al Instituto. A estos
efectos, se tendra a disposicion del profesorado los modelos de justificantes en la jefatura de Estudios del
centro.
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13. DEL PROFESOR DE GUARDIA

La realizacion de las guardias es uno de los deberes que corresponden a los profesores que imparten
Secundaria, siendo una de las actividades no lectivas que el profesor tiene dentro de su horario de dedicacién
directa al centro. Durante el tiempo de guardia los profesores son colaboradores de Jefatura de Estudios y su
cometido es procurar el orden y buen funcionamiento del centro, atender a los alumnos que se encuentren
sin profesor y orientar sus actividades.

Finalizado el periodo de guardia, el profesor anotard en el parte correspondiente las ausencias o
retraso de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido, responsabilizdindose de las
anotaciones con su firma.

En el caso de ausencia de algun profesor se hara cargo de los alumnos de éste, orientando sus
actividades y estando con ellos durante el tiempo que dure la guardia. Las actividades no incluyen la realizacion
de exdmenes en caso de ausencia de un profesor, siendo éstos responsabilidad Unica del profesor ausente. Si
fueran varios los profesores que faltasen, si fuera posible reunird a todos los alumnos que estén bajo su
responsabilidad, en un aula adecuada, para que en su presencia aprovechen el tiempo. Si esto no fuera posible
se organizara de manera que todos los alumnos estén controlados.

En el caso de alumnos que no puedan entrar en clase por llegar con retraso, el profesor de guardia se
hara cargo de ellos, en las mismas condiciones que se ha explicado con los otros alumnos, indicandoles el sitio
donde deben estar y las tareas que deben hacer.

Si un alumno es excluido de clase, éste acudird -acompafiado por el delegado de clase- en primera
instancia al profesor de guardia o, en su defecto, al Equipo Directivo, quienes reflejaran en el parte de guardias,
en el apartado de observaciones, la exclusién correspondiente. El alumno quedara bajo la responsabilidad del
profesor de guardia, en el lugar que éste le indique, y realizara las tareas que le hayan sido encomendadas en
el parte de incidencias, bien por el profesor que lo haya excluido o bien por el profesor de guardia,
especificadas estas Ultimas en el apartado c incluido dentro del titulo 3b “De las actuaciones inmediatas”.

14. DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASOS DE ATENCION
SANITARIA

CONSIDERACION PREVIA: debido a la situacién de pandemia y durante el tiempo que las autoridades
sanitarias establezcan, este protocolo queda suspendido en su aplicacién en cuanto a salidas del centro. En
caso de necesidad de atencidon sanitaria, se realizara una llamada al centro de salud de la localidad,
siguiendo las instrucciones que se den por la autoridad sanitaria competente.

Nuestro centro clasifica los accidentes escolares como: leves, moderados y graves.

. En el caso de accidentes leves, el profesor del aula o del recreo acompafiara al alumno al botiquin de
Conserjeria, y alli se realizaran las curas pertinentes. Se comunicara el incidente a la jefatura de estudios que
lo notificara a su familia via sms o a través de la agenda.

. En el caso de accidentes moderados que necesiten asistencia médica, el profesor de guardia
acompafiara al menor al centro médico de Bermillo para que sea atendido. Dicha salida se notificara a la
jefatura de estudios, que permanecera puntualmente informada. Ademas, dicha salida se comunicara a sus
padres a la mayor brevedad posible, y se les entregara la documentacion de dicha intervencion. (quedando
una copia en jefatura de estudios )

. En caso de accidente grave, en primer lugar se llamard una ambulancia para su traslado, avisando
rapidamente a los padres. El alumno serd acompafiado por un miembro del claustro y/o del equipo directivo
gue estara en el centro hospitalario hasta la llegada de los padres.
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Sobre la administracion de medicamentos:

El docente NUNCA puede administrar ninglin medicamento en el centro educativo sin la prescripcién expresa
del médico y/o autorizacion informada de los padres.

15. USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

En funcién de la disponibilidad del profesorado, el horario y servicios de biblioteca sera lo mas extenso
posible, procurando que funcione la totalidad de las horas de apertura del centro, incluidos los recreos.

La biblioteca como lugar de estudio o de lectura requiere un ambiente adecuado por lo cual:

-Se evitard la formacion de grupos de alumnos que con sus conversaciones puedan molestar al resto
de usuarios.

- La utilizacién de la misma sera siempre bajo la supervision de algun profesor.

-Los fines de semana y periodos de vacaciones de Navidad y Semana Santa, se podran sacar libros para
su utilizacién, bajo las condiciones que se establezcan por los encargados de la misma.

La utilizacién primordial de la biblioteca sera la de lugar de lectura o estudio. Por tanto, debe evitarse
su uso como aula para impartir materias, salvo que eventualmente sea necesario y siempre bajo autorizacién
previa de Jefatura de Estudios e informar del uso en los cuadrantes habilitados a ese fin en la sala de
profesores.

16. DEL TABACO
El uso del tabaco esta regulado por el Real Decreto 28/2005 (B.O.E 28 de diciembre.)

Segun este Real Decreto, queda terminantemente prohibido fumar en cualquiera de las instalaciones
interiores y exteriores del centro docente.

De forma analoga, queda también prohibido el uso del cigarro electrénico, segin se establece en las
actuaciones a partir del curso 2014-15, siguiendo las recomendaciones de la Direccién General de Salud
Publica, de la Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leén.

Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas
conductas y que pudieran ser sancionadas por otros érganos o administraciones, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

17. DE LA UTILIZACION INADECUADA DE APARATOS
ELECTRONICOS

Los aparatos electronicos como teléfonos mdviles, tabletas, relojes inteligentes®, videojuegos, MP3,
y cualquier otro andlogo, no podran utilizarse dentro del centro bajo ningln concepto, como norma general,
por lo que deberdn estar apagados.

Se exceptuan de esta prohibicion:

- Necesidades médicas, debidamente informadas y justificadas por la familia del alumno
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- Actividades extraescolares: siempre que la autorizacion de la actividad detalle el uso del dispositivo,
y se haga una utilizacién sujeta a las normas generales del centro y al uso correcto y seguro de los dispositivos
moviles (legislacidn vigente en cada momento sobre privacidad y proteccion de datos)

*El profesor podrd requisar temporal y preventivamente moviles, relojes inteligentes y cualquier otro
dispositivo que permita la copia en examenes.

Al entrar en el instituto, el alumno desconectara el dispositivo. En caso de no respetar esta norma y utilizarlo,
el profesor correspondiente lo recogera apagado y lo entregara al Equipo Directivo. El mévil no sera devuelto
al alumno bien hasta que sus padres o tutores legales pasen a retirarlo o bien hasta que haya transcurrido el
tiempo de sancidn. En caso de ser requisado, el mdvil se apagara y entregara tal cual esté, conservando tarjeta,
bateria y cualquier otro accesorio que tenga.

Sanciones por utilizacién indebida de estos dispositivos:
- 15 dias la primera vez.
- 30dias en caso de reincidencia.

- La negativa del a entregar el dispositivo constituye una falta grave, que conlleva sancién de reajuste
horario de una semana.

- Eldirector podra suspender del derecho a participar en actividades extraescolares a un alumno en caso
de haber sido amonestado de gravedad o por acumulaciéon de incidencias y sanciones.

18. DE LA EVALUACION Y LA REVISION DE EXAMENES Y
CALIFICACIONES.

Los profesores utilizaran las aplicaciones IES Facil/IES Move para calificar trimestralmente a los alumnos
de sus grupos. Cada profesor podra afiadir, modificar o borrar sus calificaciones hasta la fecha sefialada por
Jefatura de Estudios para el cierre de la aplicacidn, fecha que, de acuerdo con el calendario de evaluaciones
aprobado por el Claustro, serd de un dia habil antes de la celebracion de la sesién de evaluacion.

Este margen sera aprovechado por los tutores para preparar la sesion de evaluacion de su grupo.

Una vez concluido el periodo de uso de la aplicacién IES Facil, cualquier cambio en las calificaciones se
hard directamente en la sesidn de evaluacién. De estas modificaciones tomara nota la Jefa de Estudios.

Los alumnos y sus tutores legales tienen derecho a plantear la revisién de exdmenes y calificaciones
segun el procedimiento de reclamacién recogido en la normativa vigente (6rdenes EDU 362 y 363/2015). En
esos casos, el instituto facilitara la revision, teniendo en cuenta que los exdmenes no pueden salir del centro
bajo ninguna circunstancia.

19. DE LAS COMUNICACIONES

Un factor importante en la vida de un centro es que cuente con un sistema de comunicacién entre sus
miembros que permita a todos estar enterados debidamente de todo lo que les afecte.

Atal fin los tutores informaran a los alumnos y en especial a sus padres de todo cuanto de interés ocurra
durante el curso sobre sus hijos, y en particular sobre su marcha académica, sus faltas de asistencia, etc. El
medio normal para ello sera el propio alumno, de manera que éste vaya adquiriendo las responsabilidades
qgue corresponden a una persona adulta y madura. Para complementar y agilizar la comunicacién, tutores y
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profesores disponen de un servicio de mensajeria SMS por el que informar de cualquier cuestidn urgente que
consideren.

Los avisos especiales se pondran en los tablones de anuncios generales del centro. Cuando la
comunicacion afecte a un grupo concreto se hara en el tablén de anuncios de su aula. Este medio también se
podra utilizar para comunicaciones mas generales.

Los avisos y comunicaciones a los profesores se realizardn a través de su casillero o del tablén de
anuncios de profesores.

20. DEL TRANSPORTE

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, éste posee un servicio de transporte que corre a cargo,
econdmicamente, de la Direccién Provincial, por tanto, el comportamiento de los alumnos en los coches ha
de ser modélico y ejemplar.

Tanto las conductas contrarias como las gravemente perjudiciales para la convivencia del centro seran
sancionadas de igual forma que si sucedieran dentro del recinto escolar.

Por hacer un mal uso del servicio de transporte, el Director podrd sancionar a un alumno con la pérdida
del derecho a utilizar este servicio durante un periodo de 5 dias. En caso de reiteracidon de esta conducta, la
suspension sera por un periodo comprendido entre cinco y quince dias.

De igual manera, dado que el transporte es un servicio que el centro presta a fin de que los alumnos
cumplan con su deber de asistir a clase, en el caso de que un alumno utilice este servicio pero no asista a clase,
ademas de tener una falta de asistencia injustificada, sera privado del derecho a utilizar el transporte escolar
para regresar a su localidad.

21. DEL PERSONAL NO DOCENTE.

Derechos:
1. Aser respetado por las demas personas del Centro.

2. Anparticipar, a través de su representante en el Consejo Escolar, proponiendo cuantas sugerencias
estimen oportunas.

3. A participar en el Centro dentro de la estructura profesional correspondiente, a expresar
opiniones y elevar propuestas al Equipo Directivo sobre sus funciones y el desarrollo de sus
actividades.

4. A que se encaucen sus necesidades, intereses y problemas a través del Equipo Directivo.
5. Aserinformado o/y consultado ante cualquier cambio que le afecte dentro del Centro.
6. Aserinformados de las comunicaciones oficiales que les afecten.

7. Aejercer los derechos sindicales y los que se contemplen en los respectivos Convenios.
Deberes:

Este personal tendrd como Jefe inmediato al Secretario/-a, por delegacion del Director/-a.

1. Del auxiliar administrativo:

a. Pasar los escritos que se le indiquen desde el Equipo Directivo.
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Registrar las entradas y salidas de escritos.

Cumplimentar y guardar los expedientes de los alumnos, el historial académico, asi como las
Actas de evaluacion final de Junio y Septiembre.

Realizar los traslados de expedientes para aquellos alumnos que salgan o lleguen a nuestro
Centro.

Utilizar los programas de gestion académica.
Recoger y gestionar becas, preinscripciones y matriculas.
Colaborar en la gestién del control de faltas de asistencia de los alumnos.

Realizar las certificaciones académicas de caracter oficial y entregar los titulos de de ESO y
Bachillerato.

Elaborar el D.O.C. y demds documentos prescriptivos del Centro a través de las aplicaciones
al efecto.

Realizar la ficha individual del profesorado nuevo.

Participar, al inicio de curso, en las composiciones fotograficas de cada grupo de uso del
profesorado.

Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su puesto de trabajo, le
encomiende el Equipo Directivo.

los Ordenanzas:

Custodiar las llaves del Centro, abrir y cerrar las puestas de acceso.

Bajar persianas, cerrar ventanas, apagar luces, ordenadores, calefactores..., y cerrar las aulas
al finalizar la jornada lectiva.

Manejar las madaquinas (fotocopiadoras, encuadernadoras...) y notificar a la empresa
encargada del mantenimiento cualquier anomalia en su funcionamiento.

Atender a las visitas y controlar la entrada de personas ajenas al Centro.
Encender y apagar las luces y la calefaccién cuando sea necesario.

Programary controlar el funcionamiento de la calefaccion (calderas, radiadores), electricidad,
agua, alarma, extintores de incendios, combustible ...

Gestionar el cobro de las fotocopias.

Controlar el material deteriorado, informar al Secretario/-a y llamar al técnico que pueda
arreglarlo.

Atender urgencias junto con el profesor de guardia. Utilizar el botiquin y mantenerlo
actualizado.

Cerrar aulas y vigilar pasillos en el recreo.
Realizar encargos y recoger la correspondencia del Centro.
Realizar fotocopias para el alumnado en los recreos.

Trasladar de lugar materiales cuando sea necesario.
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Conectar y desconectar el sistema de seguridad del Centro.

Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su puesto de trabajo, les
encomiende el Equipo Directivo.

Del Personal de Limpieza:

a.

Cada miembro del personal de limpieza tendra asignadas una serie de dependencias
(decididas al inicio de curso) para limpiar diariamente y habra también zonas comunes cuya
limpieza se hard conjuntamente. (patio de entrada, pabelldn...). En caso de ausencia de
alguna persona y, en tanto no se produzca sus sustitucién o reincorporacion, su trabajo sera
realizado por el resto del personal.

Diariamente se barrerd y quitara el polvo a las aulas-clase, despachos, pasillos y talleres, y se
limpiaran los bafios.

Una vez por semana y , cuando las circunstancias lo aconsejen, se limpiardn el resto de
dependencias (aulas especificas, laboratorios, Biblioteca, Departamentos ...)

Al término de cada trimestres, en periodo de vacaciones, se procedera a una limpieza general
que comprendera pupitres, sillas, suelos, pizarras...

El patio exterior se barrerda una vez por semana y siempre que alguna circunstancia
excepcional lo aconseje.

Realizar aquellas tareas que, sin desviarse de la naturaleza de su puesto de trabajo, les
encomiende el/la Secretario/-a o el/la Directora/-a.
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22. DEL PLAN DE EVACUACION.

Los centros escolares estan obligados a disponer de un Plan de Emergencias que permita hacer frente
a una situacion peligrosa (un incendio, una inundacion, un accidente, un derrumbe del edificio, etc.) y ayude
a que las personas y los bienes sufran el menor dafio posible.

Plan de evacuacion:

La evacuacion del edificio comenzard por la planta afectada por el peligro y seguira por
el resto de plantas del edificio desde la mas baja a la mds alta. El orden de evacuacién de las
aulas ird de la mas cercana a la salida a la mas alejada.

El Equipo de Emergencia sera el encargado de dirigir la evacuacion y esta formado por
el/la Director/-a, como lJefe/-a de emergencias, Jefe/-a de Estudios, Secretario/-a y los
Conserjes.

Las salidas del edificio son dos: Puerta Principal y Salida de Emergencia, situada en la
planta baja de la parte antigua del edificio, en el pasillo de PMAR.

El orden de salida serd el siguiente:

1. A través de la Puerta de Emergencia:

* Planta baja: 32B, 3PMAR, 2PMAR, H2A, H1A, Aulas Especificas y Musica; Sala AMPAS,
Conserjeria, Despachos, Sala de profesores.

* 12 Planta (a través de la escalera del hall): Aula de Audiovisuales, 12A, 22A, 19B,
Plastica, Departamentos, Informatica.

2. A través de la Puerta Principal:

* Planta baja: Secretaria y Administracion, 22B, Aulas P.T., 42A, 49B, Aula Multiusos,
Departamento Francés.

* 12 Planta (a través de la escalera de la cristalera): Aula de Tecnologia E.S.O.,
Departamento Tecnologia, Aula de Idiomas, 32A, N1A, N2A.

* 22 Planta (a través de la escalera de la cristalera): Aula de Dibujo, Aula de Arte,
Departamentos, Laboratorios y Biblioteca.

Zona de concentracidon: Los profesores/-as y los alumnos/-as se concentraran en la pista
polideportiva del patio escolar.

Reglas de evacuacion:

e Cada Profesor:

o ... seresponsabilizara de controlar los movimientos de los alumnos a su cargo.

o .. organizard, en su aula, la estrategia de su grupo, designando al delegado y
subdelegado como responsables de cerrar ventanas, contar a los alumnos,
controlar que no lleven objetos personales, etc.

o ..cuando hayan desalojado todos los alumnos, comprobara que las aulas y recintos
gue tienen asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas, y
se asegurard de que ningln alumno queda en los servicios y locales anexos.

o .. al llegar a la zona de concentracién, comunicara al equipo de emergencia el
numero de alumnos que lleva a su cargo.

o Los alumnos:

53



IES Arribes de Sayago - Reglamento de régimen interno

o Cada grupo de alumnos deberd actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de
su profesor y en ninglin caso debera seguir iniciativas propias.

o Los alumnos a los que el profesor haya encomendado funciones concretas se
responsabilizaran de cumplirlas y colaboraran con él para mantener el orden del
grupo.

o Los alumnos no recogeran sus objetos personales con el fin de evitar obstaculos y
demoras.

o Los alumnos que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en otros
locales anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda
rapidez a su grupo.

En caso de que algln alumno se encuentre en una planta distinta a la de su
aula, se incorporara al grupo mas préximo que se encuentre en el momento
de salida.

o Todos los movimientos deberan realizarse con rapidez, pero sin correr, sin atropellar
ni empujar a los demas.

o Ningln alumno debera detenerse junto a las puertas de salida.

o Losalumnos deberan evacuar el edificio de manera ordenada para evitar atropellos
y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

o Laevacuacion se llevara a cabo respetando el mobiliario y el equipamiento escolar.
En el caso de que en las vias de evacuacién exista algun obstaculo que dificulte
la salida, serd apartado por los alumnos, si fuera posible, de forma que no
provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

o En ningln caso se volvera atrds con el pretexto de buscar hermanos menores,
amigos u objetos personales.

o Los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros,
incluso cuando se encuentre en los lugares exteriores de concentracién
previamente establecidos, con el objeto de facilitar al profesor el control de los
alumnos.

NOTAS IMPORTANTES

No se utilizaran salidas que no sean las normales del edificio. No se consideran como
salidas las ventanas, puertas a terrazas, patios interiores...

No se utilizard el ascensor para la evacuacidon de personas, ni se abrirdn ventanas o
puertas que, en caso hipotético de fuego, favorecerian las corrientes de aire y propagacion de
las llamas.
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23. DE LA INASISTENCIA A CLASE A PARTIR DE 3¢ E.S.O. POR
DECISION COLECTIVA.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la educacién secundaria
obligatoria, en relacion con su asistencia a clase no tendran la consideracién de conductas perturbadoras de
la convivencia ni seran objeto de correccidn siempre que éstas hayan sido resultado de una decision colectiva
en el marco del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito.

En ese caso, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por decisidn
colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn y adoptard las medidas necesarias para que esta situacidn no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos, garantizando el derecho de aquéllos que no deseen secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos

No obstante en el caso de los alumnos menores de edad serd necesaria la autorizacién previa firmada
por los padres o tutores legales.

24. DE LA MODIFICACION DEL R.R.I

La modificacién total o parcial del presente reglamento se hara:
*Por cambio de la legislacidn en la que se basa: se adaptara de inmediato a la misma.

*Por propuesta presentada por cualquiera de los sectores que componen la Comunidad Escolar a
través de sus representantes en el C.E. del centro.

Cualquier modificacién al RRI y el propio RRI en su conjunto debe ser informado y evaluado por el Claustro y
el Consejo Escolar, para ser posteriormente aprobado por el director del centro.

Este RRI contiene las ultimas actualizaciones y modificaciones aprobadas por el director del centro, tras su
evaluacidn por el Claustro y Consejo Escolar de 16 de abril de 2018.
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ANEXOS DE LEGISLACION AL R.R.I.

1. Medidas educativas para el caso de educacién no presencial
2. Protocolo ante situaciones de acoso escolar.

3. Protocolo contra agresiones al personal docente y no docente del
centro.

4. Modelos para la tramitacidn del expediente sancionador.

5. RD 51/2007 y 23/2014



MEDIDAS DE CARACTER EDUCATIVO PARA EL CASO DE EDUCACION NO PRESENCIAL.

1. Profesores:
- Utilizacién prescriptiva de las herramientas TIC corporativas ofrecidas por la Consejeria de
Educacién

o Comunicacion oficial utilizando el correo corporativo @educa.jcyl.es, quedando
expresamente excluidas plataformas comerciales tipo Whatsapp y similares, que
carecen de la cobertura legal y de la seguridad de la plataforma corporativa.

o Las sesiones no presenciales por videoconferencia deberdn hacerse a través de las
aplicaciones de la plataforma Office 365, sefialando prioritariamente a Teams?,
guedando expresamente excluidas otras aplicaciones como Zoom, por idénticos
motivos a los arriba sefalados.

o Portal de Educacion. Comunicaciones oficiales y acceso a aulas virtuales y
herramientas de trabajo colaborativas.

o Herramientas de Microsoft Office 365 como herramientas de trabajo colaborativo.

= o MS Exchange: Correo corporativo educa.jcyl.es
= 0o MS Teams: Clases en linea por video conferencia y chats
= 0 MS OneDrive/Sharepoint. Comparticién de ficheros
- Las sesiones no presenciales se haran en el horario correspondiente a cada grupo,
determinado a principio de curso por Jefatura de Estudios, no siendo posible realizarlas en
una hora diferente, dentro del horario lectivo de la mafiana.
- Formacion:

o Difusién de guias de Teams.

o Informaciéon y fomento de formacion a través de cursos, seminarios y cualquier otra
actividad de la que se tenga constancia.

o Apartado especifico dentro del Teams del centro, con recursos, informacién, guias,
etc.

o Experiencia de calidad del centro, en caso de aprobarse.

- Se garantiza la atencidn real y efectiva a alumnos en situacion de actividad docente no
presencial:

o Sesiones de tutoria recogidas en horario, para atender a alumnos y familias.

o Se establece un minimo de una sesion semanal por videoconferencia con los alumnos

o En caso de actividad no presencial, serd necesario tener en cuenta las especiales
circunstancias de las familias, evitando en la medida de lo posible la sobrecarga de
trabajo.

o Informes semanales a Jefatura de Estudios, recogiendo la actividad realizada.

o Adaptaciones de las programaciones didacticas en funcién de la normativa vigente,
recogiendo las medidas especificas prescriptivas en lo referente a contenidos,
temporalizacion, evaluacién, calificacion y cuantas otras determinadas en la
instruccion pertinente a comienzo de curso (ver cada programacién de los
departamentos)

- Inclusidon de todas las medidas en el Reglamento de Régimen Interno del instituto.
- Informacién de todas las medidas especificas en claustros y consejos

! Es posible utilizar la cuenta corporativa con Skype Empresarial, que cuenta con las caracteristicas de seguridad y
cobertura legal de Teams, aunque sus funciones son mucho mas reducidas para la imparticién de clases.
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Alumnos:

Comunicacion oficial utilizando el correo corporativo @educa.jcyl.es, quedando
expresamente excluidas plataformas comerciales tipo Whattsapp y similares, que carecen de
la cobertura legal y de la seguridad de la plataforma corporativa.

- Las sesiones no presenciales por videoconferencia deberan hacerse a través de las
aplicaciones de la plataforma Office 365, sefialando prioritariamente a Teams?, quedando
expresamente excluidas otras aplicaciones como Zoom, por idénticos motivos a los arriba
sefialados.

Il!\'

- Portal de Educacidon. Comunicaciones oficiales y acceso a aulas virtuales y herramientas de
trabajo colaborativas.
- Herramientas de Microsoft Office 365 como herramientas de trabajo colaborativo.
o MS Exchange: Correo corporativo educa.jcyl.es
o MS Teams: Clases en linea por video conferencia y chats
o MS OneDrive/Sharepoint. Comparticion de ficheros

- Las sesiones no presenciales se haran en el horario correspondiente a cada grupo,
determinado a principio de curso por Jefatura de Estudios, no siendo posible realizarlas en
una hora diferente, dentro del horario lectivo de la mafiana.

- Difusién de guias de Teams.

- Inclusidon de todas las medidas en el Reglamento de Régimen Interno del instituto.

- Informacién de todas las medidas especificas en consejo escolar.

|

Familias:

- Las entrevistas con las familias serdn preferentemente telematicas (via Teams o telefénica).
En caso de imposibilidad justificada, se podra realizar una entrevista personal, SIEMPRE CON
CITA PREVIA.

- Se garantiza la atencidn real y efectiva a alumnos en situacién de actividad docente no
presencial:

o Informacion de las sesiones de tutoria recogidas en horario del profesorado, para
atender a alumnos y familias.

o Se establece un minimo de una sesion semanal por videoconferencia con los
alumnos.

o Se recomienda minimizar el encargo de actividades y trabajos sin supervisiéon y
contacto directos con el profesor: deberd evitarse encargar trabajos con un simple
email

- Informacién de todas las medidas especificas en consejo escolar

- Utilizacién prescriptiva de las herramientas telematicas ofrecidas por la Consejeria de

Educacion.

o Las comunicaciones a los alumnos se hardn utilizando los correos corporativos
@educa.jcyl.es y la plataforma Teams, quedando expresamente excluidas
plataformas comerciales tipo Whattsapp y similares, que carecen de la cobertura legal
y de la seguridad de la plataforma corporativa.

2 Es posible utilizar la cuenta corporativa con Skype Empresarial, que cuenta con las caracteristicas de seguridad y
cobertura legal de Teams, aunque sus funciones son mucho mas reducidas para la imparticién de clases.
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Formacion: se pretende impulsar una experiencia de calidad del centro, enfocada al manejo
de las herramientas digitales, con sesiones de formacidn para las familias.

Plan de digitalizacion:

El plan de digitalizacidn estd recogido en el plan TIC del centro, que recoge profusamente todas las
medidas de digitalizacidn del centro y cumple con las exigencias en cuanto a constatar los medios a
utilizar, los materiales didacticos, las herramientas de comunicacién entre centros, alumnado y
familias, asi como la formacién especifica del profesorado y alumnado.

Hay una serie de aspectos que deben esperar a la concrecién de dicho plan de formacién, algo que
solo se podra hacer en colaboracién con el CFIE de Zamora.

No osbstante y adicionalmente a lo recogido en el plan de digitalizacién, el centro tomard una serie
de medidas dirigidas a mantener una elevada atencion educativa en caso de cese temporal de las
actividades presenciales:

1)

Actualizard la identificacidn de alumnado con problemas de conectividad o falta de recursos.
Mantendra, actualizard y mejorard la implantacion de aulas virtuales, a través de la
plataforma Teams y las herramientas Office 365.

Se impulsard la contribucidn de los docentes en el desarrollo de las competencias digitales de
los alumnos.

Formacion del profesorado.

Debido a la situacidén, la formacion del profesorado en competencia digital se convierte,
forzosamente, en uno de los objetivos prioritarios del curso, para poder dar respuesta a las
necesidades que puedan derivarse de una eventual docencia no presencial.

El equipo directivo promovera la formacion del profesorado, incluyendo actividades de
formacion en competencia digital. Para ello se estara a las posibilidades ofrecidas por el CFIE
y el plan de formacién de centro, que se concretaran en el inicio de curso, con el objetivo de
plantear al consejo escolar y al claustro del centro una experiencia de calidad por la vertiente
de la formacion digital, que afecte a toda la comunidad educativa: profesores, alumnos y
familias.

Medidas de refuerzo del trabajo colaborativo y de la coordinacién docente y con las familias
del alumnado.

1. El centro fomentara el trabajo colaborativo entre los docentes que impartan docencia a un
mismo grupo de alumnos, a través de reuniones de coordinacion que, dadas las
circunstancias, podran ser presenciales o telematicas.

2. Se reforzara la coordinacion a todos los niveles:

a) Entre el profesorado que imparta docencia al mismo grupo de alumnos.

b) Entre el profesorado que imparta docencia en los mismos niveles educativos.

c) Entre los miembros de los diferentes departamentos didacticos.

d) Entre los jefes de los departamentos didacticos y el equipo directivo.

e) Entre los tutores docentes, los servicios/departamentos de orientacion y los equipos
directivos.
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f) Entre el profesorado y las familias: se reforzard la informacidn y coordinacién con las
familias, potenciando la difusion de este plan, incidiendo en una mayor implicacion de
las familias para la mejora educativa, con especial atencién a las eventuales
circunstancias de una eventual interrupcion de la actividad lectiva presencial.

3. Medidas especificas para garantizar la atencién educativa en caso de actividad no
presencial:

a. En colaboracién con los tutores, se actualizara la identificacion de alumnado con
problemas de conectividad o falta de recursos, de forma inmediata en los primeros
dias del curso.

b. Se propondrdy promovera la realizacién de una Experiencia de calidad centrada en la
formacion y el manejo de los recursos TIC.

3.1 Profesores:
- Utilizacién prescriptiva de las herramientas TIC corporativas ofrecidas por la Consejeria de
Educacion

(@]

Comunicacién oficial utilizando el correo corporativo @educa.jcyl.es, quedando
expresamente excluidas plataformas comerciales tipo Whatsapp y similares, que
carecen de la cobertura legal y de la seguridad de la plataforma corporativa.

Las sesiones no presenciales por videoconferencia deberdn hacerse a través de las
aplicaciones de la plataforma Office 365, sefialando prioritariamente a Teams3,
guedando expresamente excluidas otras aplicaciones como Zoom, por idénticos
motivos a los arriba sefialados.

Portal de Educacidon. Comunicaciones oficiales y acceso a aulas virtuales y
herramientas de trabajo colaborativas.
Herramientas de Microsoft Office 365 como herramientas de trabajo colaborativo.
= o0 MS Exchange: Correo corporativo educa.jcyl.es
= o MS Teams: Clases en linea por video conferencia y chats

= 0 MS OneDrive/Sharepoint. Comparticién de ficheros
Las sesiones no presenciales se haran en el horario correspondiente a cada grupo,
determinado a principio de curso por Jefatura de Estudios, no siendo posible
realizarlas en una hora diferente, dentro del horario lectivo de la mafiana.
Formacion:
= Difusidon de guias de Teams.
= |nformacion y fomento de formacidon a través de cursos, seminarios y
cualquier otra actividad de la que se tenga constancia.
= Apartado especifico dentro del Teams del centro, con recursos,
informacién, guias, etc.
= Experiencia de calidad del centro, en caso de aprobarse.
Se garantiza la atencién real y efectiva a alumnos en situacién de actividad docente
no presencial:
Sesiones de tutoria recogidas en horario, para atender a alumnos y familias.
Se establece un minimo de una sesién semanal por videoconferencia con los
alumnos

3 Es posible utilizar la cuenta corporativa con Skype Empresarial, que cuenta con las caracteristicas de seguridad y
cobertura legal de Teams, aunque sus funciones son mucho mas reducidas para la imparticién de clases.
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o En caso de actividad no presencial, serd necesario tener en cuenta las especiales
circunstancias de las familias, evitando en la medida de lo posible la sobrecarga de
trabajo.

o Informes semanales a Jefatura de Estudios, recogiendo la actividad realizada

- Inclusién de todas las medidas en el Reglamento de Régimen Interno del instituto.
- Informacién de todas las medidas especificas en claustros y consejos

3.2 Alumnos:

- Comunicacién oficial utilizando el correo corporativo @educa.jcyl.es, quedando
expresamente excluidas plataformas comerciales tipo Whattsapp y similares, que carecen
de la cobertura legal y de la seguridad de la plataforma corporativa.

- Las sesiones no presenciales por videoconferencia deberan hacerse a través de las
aplicaciones de la plataforma Office 365, sefialando prioritariamente a Teams?*, quedando
expresamente excluidas otras aplicaciones como Zoom, por idénticos motivos a los arriba
sefialados.

- Portal de Educacién. Comunicaciones oficiales y acceso a aulas virtuales y herramientas
de trabajo colaborativas.
- Herramientas de Microsoft Office 365 como herramientas de trabajo colaborativo.
o MS Exchange: Correo corporativo educa.jcyl.es
o MS Teams: Clases en linea por video conferencia y chats
o MS OneDrive/Sharepoint. Comparticion de ficheros

- Las sesiones no presenciales se haran en el horario correspondiente a cada grupo,
determinado a principio de curso por Jefatura de Estudios, no siendo posible realizarlas
en una hora diferente, dentro del horario lectivo de la manana.

- Difusidn de guias de Teams.

- Inclusion de todas las medidas en el Reglamento de Régimen Interno del instituto.

- Informacién de todas las medidas especificas en consejo escolar.

3.3 Familias:

- Las entrevistas con las familias serdn preferentemente telematicas (via Teams o
telefdnica). En caso de imposibilidad justificada, se podra realizar una entrevista personal,
SIEMPRE CON CITA PREVIA.

- Se garantiza la atencién real y efectiva a alumnos en situacién de actividad docente no
presencial:

o Informacion de las sesiones de tutoria recogidas en horario del profesorado, para
atender a alumnos y familias.

o Se establece un minimo de una sesién semanal por videoconferencia con los
alumnos.

o Se recomienda minimizar el encargo de actividades y trabajos sin supervisién y
contacto directos con el profesor: deberd evitarse encargar trabajos con un simple
email

- Informacién de todas las medidas especificas en consejo escolar

4 Es posible utilizar la cuenta corporativa con Skype Empresarial, que cuenta con las caracteristicas de seguridad y
cobertura legal de Teams, aunque sus funciones son mucho mas reducidas para la imparticién de clases.
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- Utilizacién prescriptiva de las herramientas telematicas ofrecidas por la Consejeria de
Educacion.

o Las comunicaciones a los alumnos se haran utilizando los correos corporativos
@educa.jcyl.es y la plataforma Teams, quedando expresamente excluidas
plataformas comerciales tipo Whattsapp y similares, que carecen de la cobertura
legal y de la seguridad de la plataforma corporativa.

- Formacion: se pretende impulsar una experiencia de calidad del centro, enfocada al
manejo de las herramientas digitales, con sesiones de formacién para las familias.

3) Atencidn a la diversidad.

1. Eldepartamento de Orientacion incorporard a su Plan de Atencidn a la Diversidad medidas
gue permitan al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo continuar de
forma adecuada su proceso de aprendizaje, en los supuestos de interrupciéon de la
actividad lectiva presencial.

2. Entre estas medidas se incluiran:

a) Mecanismos para detectar los niveles de competencia digital, a aplicar por el
profesorado que atiende a estos alumnos: comprobacién de que disponen de
conexion y medios fisicos para conectarse telematicamente; comprobacién de que
saben conectarse y hacer uso adecuado de los aparatos y de las aplicaciones que se
van a usar. Asesoramiento a alumnos y familias que tuvieran dificultad para hacer uso
de las instrumentos telematicos; puesta en conocimiento de la Admon. Educativa de
aquellos casos en los que se carece de medios para acceder a la educacion on line.

b) Para el disefio de actividades de ensefianza-aprendizaje en la ensefianza no
presencial se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. -Salud del alumno y del docente

2. - Nivel de competencia curricular.

3. -Accesoalared.

4. - Destreza para manejar herramientas telematicas.

5. - Ritmo de aprendizaje de la clase y/o del alumno.

6. - Atencidn a los contenidos indispensables.

7. - Criterio de normalizacidén, es decir se intentara mantener una dindmica
similar a la seguida en las clases presenciales, priorizando las clases por
videoconferencia, siempre que sea posible, o por teléfono.

8. - Protagonismo del alumno en las sesiones, potenciando su participacion

c) Criterios para el seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

9. -Setendrd en cuenta el estado de salud del alumnado y del docente.
10. - Cumplimiento del horario asignado.

11. - Registro del alumnado que se conecta a las clases virtuales.

12. - Registro y valoracidn de las tareas enviadas por los alumnos.

d) Medidas que aseguren la coordinacion entre los docentes que atienden a este
alumnado.

13. - Mantenimiento de las reuniones establecidas en el horario:
tutor/orientador/jefatura de estudios asi como orientador/PT, PT/profesores
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14. - Envio/solicitud de informacion parte del tutor al equipo docente y viceversa
utilizando las herramientas telematicas.
15. - Registro de las comunicaciones

e) Mecanismos de informacion a las familias acerca del nivel de desempefio del
alumno.

16. - Mantenimiento de los horarios de las reuniones recogidas en los horarios.

17. - Realizacion de llamadas de teléfono/video conferencia con las familias en
dichos horarios.

18. - Registro de las comunicaciones.

4) Accidn Tutorial.

El centro ha incorporado a su Plan de Accién Tutorial las estrategias necesarias para que en
caso de la suspension de la actividad lectiva presencial la continuidad de la accién tutorial esté
garantizada.

El objetivo es mantener la implicacién del profesorado en la accidn tutorial como una
dimensiéon fundamental de su practica docente. Se pretende favorecer la adaptacién de los alumnos
a la nueva forma de ensefianza, realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje
y facilitar la toma de decisiones con respecto a su futuro académico y profesional. Asimismo, implica
seguir con la orientacidn e informacidn a las familias.

Para ello hemos previsto:

La recogida y verificacion de los datos del alumnado y de sus padres o tutores legales.
Incluyendo correo electréonico. Comprobacién del correcto funcionamiento del mismo.

Mantendran las  reuniones de coordinacién  orientador/tutores/jefatura,
orientador/familias, tutor/familias, asi como la sesidn de tutoria semanal con el
alumnado, establecidas en el horario y se llevara un registro de dichas reuniones.

Estas reuniones se realizardn por los canales recomendados por la Administraciéon
Educativa, utilizando el mas adecuado en cada momento.

Utilizar temas y materiales adaptados a las necesidades que presenten los alumnos en
esos momentos pues si ya las tutorias son cambiantes a lo largo del curso en la ensefianza
presencial, mas lo seran en la ensefanza a distancia y estaran condicionadas sobre todo
por el estado de salud de alumnos y docentes.

Se prestara atencidn a las dificultades de conexidn, bien por carecer de medios fisicos o
por la desconocimiento de las aplicaciones.

Las tutorias seran individualizadas si la situacién lo requiere, para facilitar la conexién, el
seguimiento de los aprendizajes, la orientacién académica y/o profesional; para ello el
orientador puede participar en las sesiones de tutoria con el alumnado si es tutor lo
considera necesario.
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I.E.S. ARRIBES DE SAYAGO.

Protocolo especifico de actuacion en supuestos de
posible acoso en centros docentes.Protocolo
especifico de actuacion en supuestos de
posible acoso en centros docentes.

'Parar el acoso, apoyar a la victima y reeducar al agresor' (Programa P.A.R.)
Fases del procedimiento de aplicacidn

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

- Conocida la situacidn, se actuard de forma inmediata con el objetivo de identificar y
parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se llevaran a cabo
en un plazo maximo de 48 horas.

- En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género, ciberacoso) o
violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de intervencién o se
consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las instituciones y
organismos competentes (Servicios Sociales, Fiscalia de Menores o Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad).

- De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia documental en el
centro.

- En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto y
determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras situaciones de
conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia. Asimismo, conviene que
los centros tengan en cuenta tanto el contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil en
relacion con su responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad, asi como lo
sefialado por la Fiscalia General del Estado en su Instruccién 10/2005, de 6 de octubre,
gue indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccion de menores, de
los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacidon que afecte a los
derechos de los menores y que el centro no sea capaz de afrontar con sus propios
medios y recursos.

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el protocolo se entenderan referidas
también a su correspondiente femenino.

1. Conocimiento de la situaciéon y comunicacion inicial.

1.1. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondra inmediatamente en conocimiento del
director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que dejara
constancia documental de la comunicacion.

1.2. En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacion por otras instancias
(Direccidn Provincial de Educacidn, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este
protocolo, estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1.3. Asimismo, en los casos, con especial atencion a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se tendra en
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cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la coordinacién
interinstitucional.

1.4. En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a los
servicios sociales mas proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de desarrollar
este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones, desarrollandose ambos de forma
coordinada.

1.6. En los supuestos sefialados anteriormente, el centro incluirda de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacion CONV la posible situacidn de acoso.

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. Tras recibir esta comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro del
equipo directivo de acuerdo con los principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad
y globalidad, adoptara las siguientes medidas con cardcter urgente:

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafamiento,
anteponiendo su integridad personal y seguridad sobre cualquier otra
consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacidn y control inmediato de
los presuntos agresores y aplicacidn, en su caso, de las medidas previstas en el
reglamento de régimen interior del centro de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el
exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que
puedan garantizar su proteccion y seguridad.

De igual forma, en relacién con posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo
establecido en el apartado 1.3 de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de
control necesarias en el ambito escolar.

2.2. El director del centro convocard, en un plazo médximo de 24 horas, una reunién con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracién de la situacién y de las medidas adoptadas.

A esta reunion asistirdn el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador
del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacidn.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el analisis y valoracién de la
situacidn se tendrd en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacidn
victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a
una persona concreta con la intencién de convertirla en victima. Aunque la victima no
provoca la situacién, existe intencidn expresa de hacer dafo por parte del agresor o
agresores.

b) Repeticidn: La agresidn es constante y prolongada en el tiempo, con repeticién y
combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta,
de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la
expectativa de continuidad en el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas
el contexto social en el que se desarrolla suele ser estable, el grupo de iguales o el centro
educativo, disminuyendo las posibilidades de salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefensién de la victima, la asimetria entre las partes, con el
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establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y
agresor o agresores.

d) Indefensidon y personalizacidn: El objetivo de la agresion suele ser un solo alumno,
qgue es colocado de esta manera en una situacion de indefensién. La victima vive el
acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya superacion no dispone
de los recursos necesarios.

2.3. De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto en el
articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la reunidn se
constituird una 'Comision especifica de acoso escolar', formada por el director del centro, el
orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumnado afectado.

La comision serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacion de las siguiente fases
de este protocolo y estara coordinada por el director del centro, que podra delegar dicha
coordinacién en el profesor coordinador de convivencia.

2.4. De la reunidn anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacién de asistentes
a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las actuaciones
acordadas y, en su caso, la constitucién de la 'Comisién especifica de acoso escolar'.

2.5. El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la informacién relevante
sobre la situacién a la Inspeccidon educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la
comunicacion y, en su caso, el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas
adoptadas, informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.

2.6. Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procederd a la actualizacién de la situacion en la aplicacion informatica para la
gestidn de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacidn podra ser modificada posteriormente
segun la evolucion del caso.

2.7. En caso de no confirmarse la situacién de acoso escolar se procedera de acuerdo con lo
establecido en la tercera fase.
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SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA SITUACION DE
ACOSO.

ASPECTOS ATENER EN CUENTA:

- Atendida la situacién inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es evitar que
se repitan las conductas que lo han provocado, en primer lugar, apoyando a la victima,
poniendo a su disposicion recursos personales que reduzcan la probabilidad futura de
nuevas situaciones de acoso, en segundo lugar, reeducando al agresor o agresores,
mediante actuaciones dirigidas a modificar su comportamiento, y, en tercer lugar, con
el resto del alumnado y, en especial, con los compafieros que han actuado como
espectadores, para que adopten una postura proactiva contra el acoso, en general, y de
apoyo a la victima en particular.

- Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con el
resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el profesorado y las
familias, con especial atencion a las familias del alumnado implicado.

- Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberdn
garantizar la proteccién del alumnado, preservando su intimidad y la de sus familias.
Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencidn los principios de
proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

- El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serad el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacidn o, en su caso, el ajuste a la normativa
en vigor incoacion de expedientes disciplinarios.

1. Adopcion de medidas de protecciéon y comunicacion.

1.1. El director del centro, a propuesta de la 'Comision especifica de acoso escolar', ratificard y
completarad las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior, pudiendo
incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

a) Medidas dirigidas al alumnado acosado: Pautas de autoproteccion y seguimiento y
coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccion, con especial atencién, en su
caso, a las medidas externas.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: Medidas de control con la finalidad de
impedir nuevas agresiones, con especial atencién a determinados momentos del
horario o espacios fisicos del centro de control mas dificil, aplicacién de medidas
previstas en el reglamento de régimen interior del centro. Asi como lo dispuesto en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, teniendo en cuenta la repercusiéon de
dicha aplicacién en la victima.

¢) Medidas dirigidas al grupo de compaiieros: apoyo personal, con especial atencién a
la ayuda entre el alumnado vy, en su caso, con la participacion del alumnado ayudante
del centro.

1.2. Se implementara la aplicacion informatica 'Sociescuela' para la deteccidn del acoso escolar
al grupo-clase del alumnado implicado.

1.3. En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas necesarias
para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, a tal fin, se podrd en
conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.4. Se evaluarad la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto para el
agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, como para la
victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina la necesidad de
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intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas similares en las nuevas
situaciones de aula o centro.

1.5. En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de violencia de
género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2 de la fase de primeras
actuaciones, se reforzara la coordinacién de los ambitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.
2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

2.1. La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras nuevas
se comunicara en reuniones presenciales con las familias o responsables legales del alumnado
implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su colaboracién e
implicacion.

2.2. Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado acosador.

2.3. El contenido de esta reunidén quedara registrado por escrito, especificando los asistentes a
la misma y su contenido y acuerdos.

3. Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, con estricta atencidn a la confidencialidad y proteccién de la intimidad de
los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno acosado, informara
de la aplicacion del protocolo a la Comisidon de convivencia vy, si lo considera oportuno, al
profesorado del centro.

4. Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

4.1. La 'Comision especifica de acoso escolar' de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciard la recogida de
informacion mediante la realizacion de entrevistas en las que participaran el alumnado
implicado en la situacion como victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible
observador de los hechos, los comunicadores de la situacién, el profesorado del alumnado
implicado y otros profesores o personas que, por su relacién con el alumnado afectado, puedan
aportar informacién relevante para la intervenciéon en el caso, con especial atencién a los
delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizaciéon de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comision
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantard el acta correspondiente.

4.2. Ademas de la realizacidon de entrevistas, la 'Comisidn especifica de acoso escolar', llevara a
cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre otras:

Recopilacion de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacidn
como acosado o como acosador.

Observacion sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes
espacios y actividades del centro y aplicacion de cuestionarios y otras herramientas.

4.3. Con la informacién recogida, la 'Comisién especifica de acoso escolar' realizara un informe
que servird para la toma de las decisiones de intervencién y serd la base del plan de actuacién
que incluird diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

4.4. Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras
gue, en su caso, podran ser contempladas en la instruccion del procedimiento disciplinario. A
estos efectos se tendrd en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion inmediata
que ofrecen los procedimientos de acuerdo abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de
17 de mayo y la repercusién de dicha aplicacién en el alumno acosado.
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4.5. El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de
caracter personal, informara a la comisién de convivencia del centro del contenido del informe
levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacion a la Inspeccion educativa.

El director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendrd
puntualmente informado a la Inspeccion educativa, remitiéndole el informe realizado vy la
previsiéon de actuaciones y de comunicacién y coordinacidn con otras instituciones vy
organismos.

6. Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas ciberacoso, violencia de género, especial
gravedad con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo
las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad sera el intercambio de informacién y de
previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se levantara el correspondiente acta.
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7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

La 'Comision especifica de acoso escolar', oida preceptivamente la Comisién de convivencia del
centro, elaborard un Plan de actuacién que incluird un conjunto de medidas de aplicacién
individual al alumnado implicado y de cardcter colectivo (aula y centro). Se podran considerar
las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccién directa o indirecta.

2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a mejorar su
competencia personal y social, proporcionandole estrategias de autoproteccién y
favoreciendo su integracion en el grupo.

3. Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de miembros
del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la realidad con mayores
probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacién de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de cardcter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
comparnieros, proporcionandoles elementos de reflexion y competencia personal que
faciliten la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello, nuevas
situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacidn del
alumnado acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de la responsabilidad de los agresores y de reparacion
de las victimas en un marco colectivo de participacion, apoyo y proteccion.

En la adopcion de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno acosado,
como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno acosado.

3. La importancia de la implicacidn de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra en
cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se
comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compaiieros.

Las actuaciones con el grupo de compaieros mas proximos al alumno y con todo el
alumnado del centro tomardn como referencias:

1. La 'tolerancia cero' ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general,
y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracién y de implicacion de todo el alumnado en la lucha contra
el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicidn de buena competencia
interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacidon y la formaciéon del alumnado como formas
tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda
entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Ademas de mantenerlas informadas, recibirdan en el centro el asesoramiento vy
orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en cada caso.
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Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccién de datos son claves en el
proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para tratar situaciones
individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

1. Revisiéon de la convivencia en el centro y diseifio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizacién y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,
dirigidas a toda la comunidad educativa.

2. Se valorard la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a mejorar
los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del
profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda
entre iguales y la promocién del buen trato.

8. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo,
el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacién y los mecanismos de
seguimiento de las mismas.

9. Informacién al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a cabo
en relacién con el caso, asi como de la evolucién del mismo.

10. Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

La Inspeccién educativa realizara un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo y de la documentacion del mismo, con la finalidad de garantizar el
correcto desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.

11. Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacion se dard por concluido el expediente con la elaboracién
por la 'Comisidn especifica de acoso' de un informe final del que se dard traslado a la Comisidn
de convivencia del centro y a la Inspeccidon educativa, actualizando, si fuera preciso, la
informacion recogida en la aplicacién CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.
ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

- El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase serd el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacidon aprovechando la sensibilidad que
supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusién y
trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas
actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.

El director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las familias
o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como victima o
agresor. En la comunicacidn se motivara la conclusién de que no existe acoso, se especificara la
consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo establecido en el
procedimiento de actuacidn en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia escolar del
centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el Decreto
51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla
y Leon.

Implementacion de medidas educativas.
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Aunqgue no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
centro lleve a cabo las actuaciones de cardcter preventivo, dirigidas a la sensibilizacién,
concienciacion, mentalizacidn y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y cualesquiera
otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.
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IES ARRIBES DE SAYAGO:

Protocolo de actuacidon en agresiones al personal docente y no
docente.

Base legal: ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo de actuacion en agresiones al personal docente y no docente de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Leon".

Introduccion:

Aunque las situaciones de agresion al personal docente o no docente de los centros, de
ocurrir, tienen un caracter puntual, se hace necesario el establecimiento de un protocolo de
actuacién, incluyendo un procedimiento especifico que oriente la actuacién en los casos de
agresion al profesorado por parte del alumnado, de sus familias o de otras personas vinculadas
al alumnado, procedimientos de actuacién que, dada la relevancia de esta actuacion para los
centros, se hacen extensibles al personal no docente de los mismos.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden tiene por objeto establecer el "Protocolo de actuacion en
agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de Castilla y Ledn" que figura como
Anexo.

Articulo 2. Ambito de las conductas a corregir.

1. Este protocolo se podra aplicar a las conductas ocurridas dentro del recinto escolar
en horario lectivo, durante la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares, en
los servicios de comedor y transporte escolar o en el desempefio de funciones administrativas
relacionadas con lo anterior.

2. Asimismo, el protocolo podra ser de aplicacion para los hechos ocurridos fuera del
recinto del centro docente, relacionados con las actividades y funciones antes citadas, siempre
qgue los mismos hayan sido denunciados.

Articulo 3. Caracter

Los centros docentes podrdn incorporar este protocolo, con las adaptaciones que
consideren oportunas, entre los procedimientos de actuacion ante situaciones de conflicto que
afecten a la convivencia escolar a los que se refiere el articulo 13 de la Orden EDU/1921/2007,
de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora
de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.



A. ACTUACIONES INMEDIATAS ANTE UNA SITUACION DE AGRESION.
A.1. Contener la agresion.

A.1.1. Ante cualquier posible agresion a un miembro del personal docente o no
docente procede mantener la calma y tratar de contener la situacién. En la medida que
las circunstancias lo permitan, se advertird al agresor de lo inadecuado de su
comportamiento y de las consecuencias que su proceder le puede acarrear.

A.1.2. En caso de necesidad, se respondera exclusivamente mediante el empleo de
medios de legitima defensa y se solicitara ayuda. El auxilio y presencia de otros profesores
u otras personas cercanas servirad en un primer momento para contener o acabar con la
situacidn de violencia, ademas de que puedan actuar como testigos de los hechos si ello
fuera preciso.

A.1.3. En el caso de que la situacion de violencia persista o se hubiera producido una
agresion de suficiente entidad, pedird ayuda inmediata a la Policia Local, Policia Nacional
o Guardia Civil.

A.2. Comunicar los hechos al director del centro.

A.2.1. Cualquier miembro del personal docente o no docente que sufra o tenga
conocimiento de una situacién de agresién tiene la obligacion de ponerlo en
conocimiento del director del centro, o en caso de ausencia, de otro miembro del equipo
directivo, con la mayor rapidez posible.

A.2.2. Encasode que laagresidén suponga la existencia de posibles lesiones, la victima,
acompaiado por algin miembro del equipo directivo del centro, solicitara la atencion
médica que precise, pidiendo el correspondiente informe de la misma.

A.2.3.  Eldirector del centro pondra inmediatamente los hechos en conocimiento de la
Inspeccidn educativa, que dard traslado inmediato al titular de la Direccion Provincial de
Educacidn para su conocimiento y con el fin de que adopte las medidas que considere
oportunas.

A.3. Denunciar los hechos ante el 6rgano competente.

La persona agredida podra formular denuncia, comunicando esta circunstancia al director
del centro.
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B. ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

El director del centro, cuando tenga conocimiento de una situacion de agresion contra un
miembro del personal docente o no docente del centro, en primer lugar valorara el hecho
y la gravedad que conlleva y, a continuacidn, seguira los siguientes pasos:

B.1. Elaborar un informe sobre los hechos.

Tras la comunicacién inicial de los hechos, recabara la informacién necesaria sobre lo
ocurrido y realizard un informe de situacién en el que incluira la previsién de actuacion
inmediata.

B.2. Aplicar el Reglamento de Régimen Interior del centro.

En funcién de la gravedad de los hechos, procederd a la adopcién de las medidas
disciplinarias que procedan de acuerdo con lo establecido en su Reglamento de Régimen
Interior y con el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castillay Ledn.

B.3. Informar de la situacidn y actuaciones.

B.3.1. Comunicara a la comision de convivencia del centro los hechos, recabando su
colaboracién en las diferentes actuaciones que se lleven a cabo.

B.3.2. Asimismo, remitira el informe de situacién a la Inspeccidon educativa,
incluyendo, en su caso, el parte de lesiones o incapacidad laboral del profesional
agredido.

B.3.3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 3/2014, de 16 de abril,
de autoridad del profesorado, comunicara o, en su caso, ampliara la informacién sobre
los hechos al Ministerio Fiscal.

B.4. Registro informatico en la aplicacién informatica CONV.

La agresion se incorporara al contador especifico de la aplicacion informatica para la
gestién de la convivencia escolar (CONV).

B.5. Otras actuaciones a tener en cuenta por parte del equipo directivo.

Se llevardn a cabo las actuaciones que garanticen la seguridad de la persona agredida en
el recinto escolar, asi como el normal desempefio de su actividad profesional. Dichas
actuaciones se podran hacer extensivas, con caracter preventivo, al resto del personal
docente o no del centro.
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C. ACTUACIONES DE LA INSPECCION EDUCATIVA.
C.1. Comunicacion inicial con el agredido. Asesoramiento y apoyo.

C.1.1. El inspector del centro en el momento que tenga conocimiento de que se ha
producido una agresion, en funcién de la gravedad de los hechos, se personard en el
centro o se pondra en contacto con la persona agredida por los medios que considere
oportunos.

C.1.2. En el contacto inicial, ademds del asesoramiento y apoyo que, en relacién con
la situacidn, sea necesario, informard a la persona agredida sobre la posibilidad de
solicitar asistencia juridica y el procedimiento para dicha solicitud. Asimismo informar3,
en su caso, de la posibilidad de disponer de apoyo psicolégico en relacidon con los hechos
y del procedimiento de solicitud.

C.2. Informe a la Direccion Provincial de Educacion.

C.2.1. El inspector del centro elaborara un informe sobre los hechos y el estado de
situacién para su traslado al titular de la Direccidon Provincial de Educacidn junto a su
propuesta de actuacion. A este informe se adjuntard, en su caso, el informe o parte de
lesiones de los servicios médicos del que asimismo se dara traslado al inspector médico
de la Direccion Provincial de Educacién.

C.2.2. Cuando la persona agredida solicite asistencia juridica se facilitara la anterior
documentacion.

C.3. Supervision de datos incorporados en la aplicacion CONV:
El inspector del centro supervisard la correcta cumplimentacion del contador
correspondiente de la aplicacién informatica para la gestidn de la convivencia CONV.
D. ACTUACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION.
El titular de la Direccion Provincial de Educacion, nada mas tener conocimiento de
los hechos, realizara las siguientes actuaciones:

1. Se pondrd en contacto con el centro con el fin de conocer el estado de la
situacidn, poniendo a disposicidn de la persona agredida y del resto del profesorado
las medidas de apoyo y mediacidn que estime oportunas.

2. Recibira el informe de la Inspeccion de Educacion y canalizard la informacion
pertinente a los servicios y érganos competentes.

3. Podra modificar, de oficio o a peticion del interesado, las condiciones laborales
o la adscripcién temporal a otro centro de trabajo o cualesquiera otras que se
consideren.

4. Ensu caso, comunicara los hechos y actuaciones mds relevantes a la Consejeria
de Educacion, a través de la Inspeccién central de Educacion.
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Los modelos que aqui aparecen tienen, todos ellos, un cardcter orientativo.
Los centros podradn utilizar estos documentos, realizando las adaptaciones

que estimen oportunas segun sus necesidades y experiencia.



MODELO 1

(Art. 50.2)

[ T , Director/a del Centro .............. (nombre del centro)........ una vez recogida la
necesaria informacién, ACUERDA incoar expediente sancionador al alumno/a
Dottt de cursode...... por la presunta comision de los hechos ocurridos
el dia .../ de ............ / ... , que se concreta en  ................ (descripcion detallada de los
hechos ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y

diSPOSICIONES VUINEIAUAS) ...ttt et ettt st sttt et s et b sae e e e

................................................................................................................................ a tenor de
lo dispuesto en el articulo 50.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan
los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros

Educativos de Castilla y Ledn.

EL DIRECTOR/a
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(Se entregard copia al Instructor/a, alos padres o tutores y/o al alumno si es mayor de
edad)
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MODELO 2

(Art. 50.3.c)

D. et , Director/a del centro ... (nombre del centro)........ ,
una vez incoado expediente sancionador al alumno/a D........ceeeeveeerereeeveneee i e
de....cursode...... por la presunta comisién de los hechos ocurridos el dia ...../ de .............. /
........ , NOMBRA INSTRUCTOR @ D. .ttt eeceee e, Profesor de ...
(materia que imparte) .......... , Y como Secretario/a @ D. .ceeecevineeeeee e e ,
profesor/ade.................... (materia que imparte) .......... atenor de lo dispuesto en el articulo

50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay

Ledn.

EL DIRECTOR/a
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(Se entregard copia al Instructor/a y al Secretario/a)

81



MODELO 3

(Art. 50.3.d)

De ottt e s / Director/a del centro.............. (nombre del
centro)........ , una vez incoado  expediente  sancionador al alumno/a
Dottt e s de ........ curso de ...... por la presunta comisién de los
hechos ocurridos el dia ../ de ... / ... , NOMBRA INSTRUCTOR a D.
........................................... , profesor de ........ (materia que imparte) ..........., y como
Secretario/a a D. .ceeviveeccereecerneeeie e , profesor/a de ............. (materia que imparte)

.......... a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.3.c del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por
el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Asimismo, conforme a lo que se establece en el articulo 50.3.d del citado Decreto
51/2007, le comunico la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el Capitulo IV (Mediacion y Procesos de Acuerdos Reeducativos),
si hubiere lugar a ello, excepto, segln se recoge en el articulo 41.2.c, en las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las causas

agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.

Todo ello se lo traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 29
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, usted puede RECUSAR por escrito, ante esta

direccién, en un plazo de dos dias lectivos, sus nombramientos.
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EL DIRECTOR/a

FAO: wrtiiiie e

(Se entregard copia al alumno/a, si es mayor de edad, y/o a los padres o tutores)
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MODELO 4

(Art. 50.4)

de la localidad de ......coeeeevececeeererine. de conformidad con lo preceptuado en el Articulo
50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,

y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay

Ledn, le comunico que con fecha ....... de ... de 2..... se ha iniciado expediente
sancionador al alumno/a D ., de .. (curso)..... de ... (nivel
educativo)..... por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ / .....que

usted comunicé a esta direccion.

EL DIRECTOR/a

(Para la persona que propusiera el procedimiento sancionador)
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MODELO 5

(Art. 50.4)

Do s , director/a del Centro .......oecvevveinnnne
de la localidad de .....cccoveveceeecerieins de conformidad con lo preceptuado en el Articulo
50.4 de Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes
de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo,

y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay

Ledn, le comunico usted, como Inspector de Educacion del Centro, que con fecha ....... de
............. de 2... se ha iniciado expediente sancionador al alumno/a D
........................................... de ....(curso).... de ....(nivel educativo)....., por la presunta
comisién de los hechos ocurridos el dia ... de ... de 2 ... que se concreta en

...................... (descripcion detallada de los hechos ocurridos: conducta gravemente

perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas)

Conforme se vaya desarrollando el procedimiento se le ird informado del

proceso de tramitacién y de su resolucién.

Sr. Inspector de Educacion de Educacién del Centro
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DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE ...........c.cocuevrrerrcsirrieeerenenns
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MODELO 6

(Entrevista al alumno/a al que se ha incoado el expediente, en presencia de padres o
tutores si es menor, y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente <citado, el alumno D
.......................................... , en la presencia de sus .... (padres o tutores) ...,
(D)4 0 o T= T , al efecto de esclarecer los hechos de expediente sancionador
abierto, quién, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de

cuanto supiere y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador:

PREGUNTADO ......ccooooieineieeireeecene
RESPONDE .........ccociienieeeeeceenenne

(Se hardn cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los

hechos, debiendo ser la ultima),
PREGUNTADO si tiene algo mds que alegar,

RESPONDE .........cccooieiriinrereeeiereneene

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo
manifestado y por la presente se les cita para las ............ horas del dia ........ del mes ..........
.de 2 ... para notificarles el PLIEGO DE CARGOS conforme a como se establece en el

articulo 52.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.
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EL INSTRUCTOR/a
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EL DECLARANTE



MODELO 7

(Entrevista a otros miembros de la comunidad educativa; si éstos fuesen menores de edad

se realizard en presencia de sus padres y/o tutores y previa convocatoria)

Comparece ante mi, previamente citado, D .....ccccecevrveiveveveeverecinnnne ,enla
presencia de .............. (sus padres y/o tutores) ................ al efecto de esclarecer los hechos
de expediente sancionador abierto al alumno de este Centro D .....cccceceeeeceeeveieveeccee e, , el

cual, informado del motivo de su comparecencia, promete decir la verdad de cuanto supiere

y fuese preguntado en relacion con este expediente sancionador

PREGUNTADO ..............

RESPONDE ..............

(Se haran cuantas preguntas se consideren de interés para el esclarecimiento de los

hechos, debiendo ser la ultima),

PREGUNTADO si tiene algo mds que alegar,

RESPONDE ............

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo

manifestado, por todo lo cual firma la presente declaracién en ............ - - de ..

EL INSTRUCTOR/a EL DECLARANTE
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MODELO 8

(Art.51.1)

Este Instructor/a estima procedente PROPONER la adopcién de la/s Medida/s

Cautelar/es, que se refiere el Art. 51 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, consistente en .......ccoceceeueevnene (cambio temporal
del grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades

complementarias o extraescolares o al propio centro)

EL INSTRUCTOR/a
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SR. DIRECTOR/A DEL
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MODELO 9

(Art. 51.1y 51.3).

A la vista de los hechos imputados al alumno D. ........ccceeeeievevecccerieinnenes de
...... curso de ..., acaecidos el dia ....de ........... de 2..., como presunto responsable de los
mismos y considerando que dichos hechos pueden ser encuadrados dentro de alguna
conductas previstas en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de
las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina
en los Centros Educativos de Castilla y Ledn y dada la repercusiéon que los mismos estan
teniendo en el Centro, se estima procedente adoptar la medida cautelar a la que se refiere
el art. 51.1 del citado decreto consistente en la ............ (cambio temporal del grupo, o en la
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o

extraescolares o al propio centro) ............

EL DIRECTOR/a

e [0 L
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Notas:

1.- Esta medida cautelar sélo podra adoptarse por conductas establecidas en el articulo 48 y
por un periodo maximo de 5 dias lectivos (art. 52.2).

2.- Si se trata de alumnos de Ed. Infantil, Ed. Primaria o ESO, se debera tener en cuenta que
no pueden ser privados de su derecho a la escolaridad, a tenor de lo dispuesto en el articulo
30.2.

3.- Se aconseja hacer uso de esta medida de forma excepcional.
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MODELO 10

(Art. 52.1y 52.2)

PLIEGO DE CARGOS que formula D. ......cccccuveveeveeiine e s , Instructor del
expediente sancionador incoado al alumno D. ... , en virtud
de designacion efectuada por el Director/a del Centro con fecha ...... YA / 2.... para el

establecimiento de los hechos que se imputan:
CARGO PRIMERO, ..... (o en su defecto CARGO UNICO)
CARGO SEGUNDO......
(Incluir sucesivamente los cargos que se le imputan)

A la vista de los cargos, el alumno D
............................................................................................................. , podria haber incurrido en
responsabilidad disciplinaria por “Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro”, segun el apartado ...... (letra).... del articulo 48 del Decreto 51/2007, de de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn, a la que corresponderia
alguna de las sanciones que para este tipo de conductas previene del citado Decreto en el

apartado/s .... (letra) .... de su articulo 49.

Vistas las actuaciones llevadas a término para el esclarecimiento de los hechos del

presente expediente sancionador y la propuesta sancionadora que se realiza en este pliego

de cargos para el alumno D .oeceeiiicee e e s , le informo
que puede ser contestado por usted dentro del plazo de dos dias lectivos, contados a partir
del siguiente de su recepcion, con las alegaciones que considere convenientes a su defensa

y con la aportacién de cuantos documentos considere de su interés, asi como proponer la
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prdctica de las pruebas que a la defensa de sus derechos e intereses convenga.

EL INSTRUCTOR/a

D o, (padre, o tutor del alumno o éste si es mayor de
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MODELO 1 1

(Art. 52.4)

En .....(localidad) ....... , siendo las ...(horas)...... del dia ........ del mes .......... de 2 ...,
comparece ante mi, Instructor del expediente sancionador abierto al alumno de este Centro
D. e, nombre del alumno/a .......... , Yy en presencia de su tutor/a D.
................................ , Y/o de sus representantes legales D............, como ..... (padre, madre,
tutor/a), para recibir la propuesta de resolucion y llevar a efecto el tramite de vista y
audiencia del citado expediente sancionador, conforme determina el articulo 52.4 del
Decreto 51/2007, de de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, a cuyo fin se les muestra el citado expediente sancionador donde constan todas las

actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos.

A.- PROPUESTA DE RESOLUCION: (El Instructor redactara la propuesta de resolucién, en el
plazo de dos dias lectivos, bien proponiendo la declaraciéon de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos o bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta

ha de contener los apartados siguientes).

I.- HECHOS PROBADOS. (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las

pruebas que lo han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO( Art.
48).

[ll.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
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V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segun se establece en el articulo 52.4 del Decreto 51/200, de 17 de mayo, se les concede

un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que

estimen pertinentes.
[ o I ,a w.de ... de 2 ...

EL INSTRUCTOR/a

LOS COMPARECIENTES: (Debe ser firmada el alumno/a, por el tutor/a y/o por los
representantes legales con indicacién de su nombre y apellidos y la correspondiente
rabrica).
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MODELO 12

(Art. 52.5)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los

hechos acaecidos el dia ..... del mes .............. de2..,en ... , en el que aparece como
implicado en la comision de los hechos el alumno D .......ccccoeiiiiiiieciiiiiicee e, , el
instructor del expediente D........ccceeeveeivreireeeeeeen e, , formula la siguiente propuesta

de resolucion: (El instructor redactara la propuesta de resolucidn, en el plazo de dos dias
lectivos, bien proponiendo la declaracidon de no existencia de infraccidon o responsabilidad
sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta ha de contener
los apartados siguientes).

l.- HECHOS PROBADOS (Fijar con precision los hechos que se consideren probados y las
pruebas que lo han acreditado).

Il.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA O CONDUCTAS PERTUBADORAS SEGUN DECRETO (
Art. 48).

I1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el articulo 53.1, del Decreto 51/2007, de 17 de mayo. corresponde
al director del centro la resolucién del presente expediente sancionador, en un plazo maximo
de dos dias lectivos.

VII.- Segun se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar
al alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la Direcciéon Provincial de Educacién en los términos previstos en los
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articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por
el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto
51/2007.

VIII.- Segln se establece en el articulo 53.4, la resolucidn del expediente sancionador sera
comunicada al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro conforme a lo que se
establece en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, quien,
a instancia de los padres y/o tutores, podra revisar la decisiéon adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en un plazo no superior a 5 dias lectivos desde la resolucion.

IX.- Igualmente, se comunicara al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion
del expediente y al Inspector de Educacidn del centro.

EL INSTRUCTOR/a

SR. DIRECTOR y Presidente del Consejo Escolar del
(o011 4 o TSRS
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MODELO 13

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los

hechos acaecidos el dia ..... del mes .............. de2.., en ... , en el que aparece como
implicado en la comisidon de los hechos el alumno D......ccoveeeeveeeceiceeniierereeeeen , el
Director del CeNtro D.....ueeeeeeeeeeeeeeieeeeeeee e eeeeeeeeeeaans , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las

pruebas que lo han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art.
48).

l1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.
IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar
al alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la Direcciéon Provincial de Educacién en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el

Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.

102



EL DIRECTOR/a

D T U (Se comunicard al alumno si es
mayor de edad o a los padres y/o tutores en caso de menores de edad).
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MODELO 14

(Art.53.1)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los

hechos acaecidos el dia ..... del mes .............. de2.., en ... , en el que aparece como
implicado en la comisidon de los hechos el alumno D......ccoveeeeveeeceiceeniierereeeeen , el
Director del CeNtro D.....ueeeeeeeeeeeeeeieeeeeeee e eeeeeeeeeeaans , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las

pruebas que lo han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art.

48).

I1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

EL DIRECTOR/a
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D JR RN (Persona que propuso incoar el
expediente).
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MODELO 15

(Art.53.1y 53.3)

Tramitado el expediente sancionador instruido por el Centro con motivo de los

hechos acaecidos el dia ..... del mes .............. de2.., en ... , en el que aparece como
implicado en la comisidon de los hechos el alumno D......ccoveeeeveeeceiceeniierereeeeen , el
Director del CeNtro D.....ueeeeeeeeeeeeeeieeeeeeee e eeeeeeeeeeaans , realiza la siguiente resolucion:

I.- HECHOS PROBADOS. (fijar con precision los hechos que se consideren probados y las

pruebas que lo han acreditado).

I1.- CALIFICACION DE LA CONDUCTA/S PERTUBADORAS EN EL MARCO DEL DECRETO. (Art.

48).

I1l.- ALUMNO O ALUMNOS QUE SE CONSIDEREN PRESUNTAMENTE RESPONSABLES.

IV.- CAUSAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.

V.- SANCION APLICABLE. (Art. 49).

VI.- Segln se establece en el Articulo 53.3, del citado Decreto 51/2007, se debe comunicar
al alumno o a sus padres y/o tutores, que podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes, ante la Direcciéon Provincial de Educacién en los términos previstos en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/199, de 26 de noviembre, y solicitar su revision por el

Consejo Escolar conforme a lo establecido en el articulo 53.4 del presente Decreto 51/2007.
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EL DIRECTOR/a

SR. INSPECTOR DE EDUCACION DEL CENTRO ......cocuvtrceererreesseeessssesssssessssssasssnee.
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MODELO 16

D ettt re e ettt e e aa————————eettaeeaa e e e e i ——rretteeeesaanaan / como
........ (padre, madre, tutor)........., del alumno D. ....ceiciiccieee e, €
............ cursode .............., al que se le ha incoado un expediente sancionador, SOLICITA ante

el Consejo Escolar del Centro la revision de la resolucion sancionadora adoptada por el
director/a de fecha ................. , conforme a lo establecido en el articulo 16.b del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y
la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en base

a los siguientes motivos:
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MODELO 17

(Art. 16-b)

Ante la solicitud de revisibn a este Consejo Escolar presentada por D.
............................................................................ / como ........ (padre, madre, tutor) ....., del
AIUMNO D ettt e de........cursode .......... ,alqueseleha
incoado un expediente sancionador,, conforme a lo establecido en el articulo 19.d del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y

Ledn, se hacen las siguientes consideraciones:

A la vista de las mismas este Consejo Escolar acuerda proponer las siguientes

medidas:

EL SECRETARIO DEL
CONSEJO ESCOLAR.
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VeB2 E| PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

Fdo:

Sr. Director/a del centro .......ccceeeveeeeeereeserseesenns [« [
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MODELO 18

(Art. 36-2)

Dttt ettt e et e e s e e et arereesaae s / profesor/a de la asignatura de
............ ,del alumno D. e enees. J€ e, CUTSO dE e,
comunica a D. v , tutor/a del citado alumno, que con objeto de cesar la

conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en

........................................................................................................................................................ , ha
llevado a término la siguiente actuacién inmediata:
................................ , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto 51/2007, de 17

de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

EL PROFESOR/A.

1M



Fdo:

12

del

Centro



1

DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS
Y LA PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE CASTILLA Y LEON.

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad, siendo igualmente
su resultado. Convivencia y aprendizaje son dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan
mutuamente y que requieren que el respeto de derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se
constituyan en finalidad y en un verdadero reto de la educacidn actual en su compromiso para conseguir una
sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el ambito escolar provoca una especial preocupaciéon en la comunidad
educativa y en la sociedad en general, y exige una respuesta adecuada por parte de los poderes publicos. Esta
preocupacion viene a reafirmar la profunda conviccién de que la educacién en un sistema democratico debe
inculcar a los alumnos que el desarrollo de los derechos propios debe ir acompafado ineludiblemente del
cumplimiento de los deberes hacia los demas.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, configura la convivencia escolar como un principio y
como un fin del sistema educativo, al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto y su
resolucion pacifica. En este sentido modifica y precisa, entre otras, la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacidn, en lo que respecta a los derechos y deberes del alumnado, regula los
drganos de gobierno, coordinacién y direccién de los centros educativos y sus competencias en el marco del
régimen disciplinario, asumiendo las medidas de sensibilizacidn e intervencion, en el ambito educativo, que se
regularon por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género, en cuanto al respeto a los derechos y libertades fundamentales y a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, estableciendo que los consejos escolares cuenten entre sus competencias con la
posibilidad de proponer medidas que favorezcan esta igualdad. En dicha Ley también se recoge la voluntad de
potenciar la resolucién pacifica de conflictos que en otros ambitos del derecho y de la convivencia social se han
desarrollado de forma efectiva mediante los procesos de mediacion.

En este marco legal, el presente Decreto establece la regulacién propia de la Comunidad de Castilla y Ledn
en esta materia, tratando de adaptarse a una realidad escolar que ha superado las respuestas ofrecidas por el
Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y normas de convivencia de los alumnos de
centros sostenidos con fondos publicos, norma hasta ahora aplicable en nuestra Comunidad Auténoma.

Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos, se afirma la responsabilidad que
corresponde a toda la comunidad educativa en la mejora de la convivencia escolar, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, cuando en su predmbulo sefiala que es
preciso tener en cuenta que la responsabilidad del alumno en el éxito escolar no debe recaer exclusivamente
sobre él mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familias, profesorado, centros docentes,
administracion educativa y, en definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable ultima del
funcionamiento y la calidad del sistema educativo.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacién de las familias en el proceso
educativo, que aparece recogida a lo largo de todo el texto, y que se concreta no solo en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones, sino en su participacion en medidas novedosas de
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correccion de conductas perturbadoras de la convivencia. Al lado de la mediacidn escolar, que se contempla
como medida de correccién voluntaria para la solucién de conflictos entre partes, se regulan los procesos de
acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un protagonismo fundamental. Ademads, estos
dos tipos de medidas no sélo pueden utilizarse como reaccién ante una conducta perturbadora, sino como
estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta forma otro de los principios que informan este Decreto,
el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los érganos de gobierno de los centros, y
se establecen las que corresponden a tutores docentes, profesorado, y a una figura que asume un
protagonismo especifico, el coordinador de convivencia. Asimismo se recogen dos instrumentos bdsicos para
la convivencia: el plan de convivencia y el reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los ejes de esta norma, plasmado en
herramientas disciplinarias que estos pueden y deben utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una
conducta perturbadora de la convivencia. Estas herramientas son las actuaciones correctoras inmediatas, que
no prejuzgan ni la calificacidon de la conducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el
objetivo perseguido el cese inmediato de aquella.

Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la convivencia escolar, se configura un
régimen de infracciones y sanciones y un procedimiento sancionador claro y estructurado, que facilita su
comprension por toda la comunidad educativa y agiliza su desarrollo.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacién, previo dictamen del
Consejo Escolar de Castillay Ledn, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castillay Ledn, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién de

DISPONE

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto la regulacién de los derechos y deberes de los alumnos y de la
participacion y de los compromisos de las familias en el proceso educativo, asi como el establecimiento de las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos no universitarios, sostenidos con fondos publicos,
de Castillay Ledn.

2. Los centros privados no sostenidos con fondos publicos tendrdn autonomia para establecer sus normas
de convivencia y disciplina en el marco de la normativa vigente.

Articulo 2. Principios informadores.

Son principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a) Laimportancia de la accidén preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para conseguir
un clima escolar adecuado.
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c) Elnecesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacidon de los padres o tutores legales del alumno en la
funcidn tutorial del profesor.

e) Larelevancia de los érganos colegiados y de los equipos directivos de los centros en el impulso de la
convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

Articulo 3. Garantias.

La Consejeria de Educacion, en el marco de sus competencias y dentro del respeto a la autonomia de los
centros educativos, velara por el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
alumnos, asi como por el establecimiento y ejercicio de mecanismos de control de las obligaciones y
compromisos de los padres o tutores legales. A tal efecto, garantizara la efectividad de las actuaciones
encaminadas a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos, de acuerdo con lo establecido
en el presente Decreto.

TiTULO |

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y PARTICIPACION Y COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO |

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 4. Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de ejercicio,
que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos que se
establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Articulo 5. Derecho a una formacién integral.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

c)

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos
de convivencia.

Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse personal,
laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacidn ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo con sus
aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracién educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promovera la colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

Articulo 6. Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a)
b)

c)

La proteccidn contra toda agresion fisica, emocional o moral.
El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través de la
adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades académicas y
fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias para la
Administraciéon educativa y la obligacién que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 7. Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a)

b)

Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién, de acuerdo
con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de los criterios,
decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en
los términos que reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso de
alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

116



Articulo 8. Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a)

c)

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de reunion,
de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través de
sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa en general.

Articulo 9. Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a)

b)

Dotar alos alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de tipo personal,
familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un
accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los
estudios que estén cursando.

CAPITULO Il

DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 10. Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a)

b)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones docentes,
asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Articulo 11. Deber de respetar a los demads.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos establecidos en este
Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan su actividad
en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12. Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.
2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades lectivas y
complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetarycumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de responsabilidad, asi como
de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en la
mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en el
Reglamento de régimen interior.

b)  Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el desarrollo
de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

Articulo 14. Deber de ciudadania.
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Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente.

CAPITULO IV

LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Articulo 15. Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos,
les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro
para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada

Articulo 16. Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los derechos
reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado anterior.
Con especial atencidn, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el derecho de
los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las
actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientaciéon personal, académica y profesional de
sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante
el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su director frente a
conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través
de su participacién en el consejo escolar y en la comisiéon de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17. Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. Laadministracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado anterior.
Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a)  Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
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b)  Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia regular
a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

TiTuLo Il

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Articulo 18. Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
corresponden al consejo escolar, al claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones vy
competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin atribuciones
de coordinacion especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias y de
los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos
y deberes explicitados en este Decreto y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de
la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 19. El consejo escolar. Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la normativa vigente.

. ¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que se refiere el
articulo 84.3 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género».

Articulo 20. La comision de convivencia.

1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra como finalidad garantizar
la aplicacidn correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas y
en la resolucién de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) En los centros publicos la comision estard integrada por el director, el jefe de estudios y un nimero

de profesores, padresy alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes
en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:
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19, Enlas escuelas de educacion infantil y colegios de educacidn infantil y primaria: dos profesores
y cuatro padres, salvo si el nimero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran
un profesor y dos padres o si el centro tiene sélo una o dos unidades en los que se constituira
con un padre.
22, En los institutos de educacion secundaria, institutos de educacién secundaria obligatoria y
centros de educacion obligatoria: dos profesores, dos padres y dos alumnos.
32, Enlos centros que imparten ensefianzas de régimen especial: dos profesores y cuatro alumnos.
En aquellos centros en los que los padres tengan representacién en el consejo escolar, la
representacion sera de dos profesores, dos padres y dos alumnos.
42, En los centros especificos de personas adultas: un profesor y un alumno.
b)  Siel coordinador de convivencia no forma parte de la comisidn de convivencia como representante
del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.
c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el reglamento de régimen interior. La
comisién informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas y
hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

4. En los centros privados concertados la comision se compondra de acuerdo con los criterios que se
establezcan por parte de la direccion del centro, que contemplardn la participacion de profesores, padres y
alumnos.

Articulo 21. E/ claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director».

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera la
resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Articulo 22. E/ equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el plan de convivencia del centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas
al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior

b) Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el articulo 38 de presente Decreto, que
podrd delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisién de convivencia,
€en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de
conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.
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d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en
este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los profesores,
establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas con la
convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacidon del director, las medidas de correccién y el ejercicio de la
mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 23. E/ coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion infantil y
primaria, educacién secundaria obligatoria, bachillerato o formacion profesional el director designard, entre
los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la
coordinacién de las actividades previstas para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia.

2. En los centros privados concertados que impartan las ensefianzas citadas en el apartado anterior, los
directores podran designar, entre los profesores del centro, un coordinador de convivencia, que tendra las
mismas funciones ya indicadas.

3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia de los centros publicos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.2.b) de este Decreto.

Articulo 24. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial, la coordinacién de los profesores
que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 25. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o extraescolares,
llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo
establecido en el reglamento de régimen interior.

Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.
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1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica
y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos publicos,
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefaladas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera
ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas

CAPITULO Il

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 26. Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan, en todo caso, a lo
dispuesto en el presente Decreto, deberdn contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion general anual. Este
plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro
del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables
en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la realizacion de actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos con especial atencidn a las actuaciones de prevencion de la violencia de
género, igualdad y no discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la situacion y condiciones
personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucidon de sus objetivos, en la programacion general anual
del curso siguiente

Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del proyecto
educativo, recogera los siguientes aspectos:
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. a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en el titulo | de
este decreto.

. b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores del
ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la concrecién de
las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo
dispuesto en el presente decreto.

. c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en el centro,
entre ellas, las de la comision de convivencia.

. d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el sistema
de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

. e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion
de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo Il de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién del consejo
escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se reflejara la motivacion de
dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en el articulo 2
de este decreto, en particular el establecido en su apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los
padres o tutores legales que se especifican en el Titulo I, capitulo 1V, relativo a la participacion de las familias
en el proceso educativo, los centros prestaran especial atencion al disefio de medidas y actuaciones relativas
tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la acogida de nuevos alumnos que
se incorporen al centro».
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Articulo 28 bis.— Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias normas de convivencia y
conducta, partiendo de la consideracion del aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del
proceso educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen
clima escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las normas de
convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y deberan
concretar:

. a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de incumplimiento,
tomando en consideracion su situacion y condiciones personales.

b) Las medidas de promocion de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencion y resolucién de conflictos.

. c) Lasactuacionescorrectorasreferidasalasfaltasinjustificadasdeasistenciaaclase y de puntualidad.
Asimismo, pueden determinar que, las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del
tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, en relacién con su asistencia a clase no tengan
la consideracion de conductas perturbadoras de la convivencia ni sean objeto de correccién cuando
éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunion
y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con la forma que establezcan las normas de
organizacion y funcionamiento del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y adoptara las medidas
necesarias para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y
garantizara el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase
a permanecer en el centro debidamente atendidos.

. d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el profesorado
y en los casos que corresponde la aplicacidn a la direccion del centro, asi como el procedimiento para
informar a las familias, también las medidas y procedimientos para realizar actuaciones de
colaboracioén.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciodn, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o en su caso de
las instituciones publicas competentes, la colaboraciéon necesaria para la obtenciéon de la informacién
necesaria para el ejercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacion de las normas que garanticen
la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacidon sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la
intimidad y a la proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas consideradas
como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante el
reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien
en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el érgano competente para imponer la correccidn, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil
y penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente

TiTULO I

LA DISCIPLINA ESCOLAR
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de correccion.

1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves o muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que se informara

al consejo escolar, recogidas en el apartado anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el profesorado
presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracién de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo en cuenta la
calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Se podran
adoptar las siguientes medidas posteriores:

12 Medidas de correccion, a las que se refiere el articulo 38 de este decreto.
Las medidas de correccion se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como
contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves.
Las medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas.

22 Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y
se concretaran en la apertura de procesos de mediacidn, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptacion inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustard a las caracteristicas del
centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

32 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del titulo 11l de este decreto.
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En la apertura del procedimiento sancionador se tendrd en consideracion las
circunstancias que han impedido la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado

Articulo 30. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos perturbadoras
de la convivencia en el centro, aplicard las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de la
educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ninglin caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad
personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacion de actuaciones correctoras son :

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un cardacter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en Ia
aparicion de dicha conducta.

¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy graves, llevaran
asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacién obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en primera instancia, la
actuacién inmediata y directa del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores.

8. Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el articulo 37.1.e)
y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar
la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este
Decreto.

Articulo 31. Ambito de las conductas a corregir.
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1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la convivencia
se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con aquellas conductas de los
alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas
por otros 6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 32. Gradacidn de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran circunstancias
que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y la reparacion
espontdnea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) Elcaracter ocasional de la conducta.

d) Elsupuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) Lapremeditacion.

b) Lareiteracion.

c) Laincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial atencion
a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro alumno.

e) Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos
electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrdn compensarse.

4. Cuano la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo 37.1.c, las medidas a llevar a
cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién
sobre las mismas.

Articulo 33. Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacidn vigente.
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2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo 34. Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidén, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a
los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correcciéon oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste dara traslado,
previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas
del dmbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y
persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacién directa de
los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento
de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el cumplimiento de los deberes
recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al contenido en su letra a).

CAPITULO Il

ACTUACIONES INMEDIATAS

Articulo 35. Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia,
sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el profesor
llevard a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad durante
el tiempo que estime el profesor. La suspension de este derecho estard regulada en el reglamento de
régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

Articulo 36. Competencia.

129



El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd quien,
de acuerdo con la direccion del centro, determinard la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el
articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.
El procedimiento de comunicacion serd precisado en el reglamento de régimen interior

CAPITULO Il

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 37. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a)

b)

c)

f)

g)

h)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democrdticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracidn en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares.

Elincumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrdnicos.

Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas conductas con el fin de
conseguir su adaptacion a los distintos niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada

centro.

Articulo 38. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccidn que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro son las siguientes:

a)

b)

Amonestacion escrita.

Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro como
al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
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c) Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

f)  Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensidn del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo
las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacidn de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado 1. a), sera preceptiva
la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara
formalmente su adopcion.

Articulo 39. Competencia.

La competencia para la aplicaciéon de las medidas previstas en el articulo 38 corresponde al director del
centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirdn en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas,
prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Articulo 41. Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacidn y procesos de
acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas
de correccién de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
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c)

y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las
que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se mencionan en el
articulo 32.2 de este Decreto.

Una vez aplicada una sancion, podrdn llevarse a cabo actuaciones de mediaciéon y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no calificadas
como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias
preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Seccion 19

La mediacién escolar

Articulo 42. Definicion y objetivos.

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas, contando para
ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el
proceso de comunicacion en la busqueda de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43. Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41, para el desarrollo de la mediacidon
serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos del
centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacién entre las
personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y cuando
haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta de iniciar la
mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el
mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

La mediacidn podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucidn de una sancion, con el objetivo
de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44. Finalizacion de la mediacion.
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1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito
al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en consecuencia, seguin se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidn de medidas cautelares
previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida
en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en
el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

Seccion 29

Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos surgidos
por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito,
entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién dificulten su proceso educativo o el de
sus compafieros.

Articulo 46. Aspectos bdsicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion la implicacién de los padres o tutores
legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcidn de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y
de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
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4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como consecuencia de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b).
Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder
conforme al articulo 34.3 de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) Laconducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Articulo 47. Desarrollo y sequimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las
actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo reeducativo o
para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por
la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

3. Si la comisidn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo,
en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dard traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto. Asi
mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara
a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

CAPITULO V

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.
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b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o
acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendrdn la calificacion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, con la consideracion de muy graves

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el articulo 48 son las
siguientes:

a)

c)

f)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la finalizacién
del curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo superior
a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

expulsién temporal o definitva del centro”

Articulo 50. Incoacidn del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
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2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa propia o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

3. La incoacidn de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacidn del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo requiera,
de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaerd en el personal
docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencidn y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d) Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos establecidos en
el capitulo IV de este titulo

4. la incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad.
Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacién del
centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 51. Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar motivadamente
las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares
podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracidon de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a sus padres
o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las responsabilidades, formulando, en
el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c)  Sanciones aplicables.
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2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél fuere menor,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las
pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendrd una duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccidon del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad
sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resoluciéon contendra los
siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b) Calificacidn de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la responsabilidad del
alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor, también a sus
padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucidon y ponerles de manifiesto el
expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los
documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia, elevara
todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucién final.

Articulo 53. Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucidn del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y
disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales y al miembro
de la comunidad educativa que inst6 la iniciacion del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

4, Esta resolucidén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacidn, sera comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres
o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro deberd
abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

6. La resoluciéon no serad ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposicién. No obstante, en la resolucién se podran adoptar las medidas
cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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Articulo 54. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribirdn en el
plazo de noventa dias desde su imposicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Centros publicos.

En los centros publicos que impartan sélo ensefianzas de educacion infantil, los que sean especificos de
educacion especial y los que impartan ensefianzas de adultos y de régimen especial el contenido de este
Decreto se desarrollara de acuerdo con las caracteristicas especificas de su alumnado.

Segunda.- Centros privados concertados.

En los centros privados concertados la aplicacidon de este Decreto se ajustara a las peculiaridades de su
organizacion y funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Régimen transitorio.

Durante el curso escolar 2006-2007 y primer trimestre del curso 2007-2008 los Reglamentos de régimen
interior de los centros educativos sostenidos con fondos publicos deberan adaptarse a lo dispuesto en este
Decreto, sin que en ningln caso se puedan aplicar en lo que se opongan al mismo.

Segunda.- Retroactividad del Decreto.

A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto les es de
aplicacion la normativa vigente en el momento en que se iniciaron, salvo que la del presente Decreto sea mas
favorable, en cuyo caso producira efectos retroactivos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Desarrollo normativo.
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Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion
y desarrollo del presente Decreto.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

Valladolid, a 17 de mayo de 2007
EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
Juan Vicente Herrera Campo
EL CONSEJERO
DE EDUCACION

Fco. Javier Alvarez Guisasola

2

CORRECCION DE ERRORES DEL DECRETO 51/2007, DE 17 DE MAYO, POR EL QUE SE REGULAN LOS DERECHOS
Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y LA PARTICIPACION Y LOS COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO, Y SE ESTABLECEN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
DE CASTILLA Y LEON.

Advertidos errores en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnosy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas
de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, publicado en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn», n.2 99, de 23 de mayo de 2007, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

En la pdgina 10919 en el articulo 20.2.a): Donde dice:

«1.2-En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién infantil y primaria: dos profesores y cuatro
padres...».

Debe decir:

«1.9— En las escuelas de educacion infantil y colegios de educacidninfantil y primaria: dos profesores y dos
padres...».

En la pagina 10920 en el articulo 20.2.a):

Donde dice:
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«3.2— En los centros que imparten ensefianzas de régimen de régimen especial: dos profesores y cuatro
alumnos. En aquellos centros en los que los padres tengan representacién en el consejo escolar, la
representacion sera de dos profesores, dos padres y dos alumnos».

Debe decir:

«3.2— En los centros que imparten ensefianzas de régimen de régimen especial: dos profesores y dos alumnos.
En aquellos centros en los que los padres tengan representacién en el consejo escolar, la representacion serd
de dos profesores, un padre y un alumno».

1. De acuerdo con el Art. 38 1-b del Decreto 51/2007, ¢ Puede el director de un centro
modificar el horario lectivo de un alumno en lo referido a entrada /salida /
permanencia en el mismo de manera que suponga una estancia mayor fuera del
centro que de permanencia en el mismo?

El articulo 38 (“Medidas de correccion”) establece en su apartado 1.b que ante
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se puede adoptar, entre
otras medidas, la “Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo mdximo
de 15 dias lectivos”.

Para la aplicacién esta medida se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
30 (“Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras”.) y, en especial, lo
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establecido en sus apartados 4 (“Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn
cardcter educativo y supondrdn, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa
del profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir sequidas de medidas
posteriores”) y 5 (“Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad
con la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno”).

Por tanto de aplicarse dicha medida en los términos de la pregunta, habria que
tener claro si con ella se respeta lo anteriormente establecido, teniendo en cuenta
que, por la actuacion correctora aplicada, no se trata de una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro que hubiera exigido la incoacién de un
expediente sancionador.

¢Puede obligarse a un alumno a la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora
de las.... (Art. 38 1-c) si en la audiencia previa al mismo y a sus padres si es menor de
edad, estos no estdn de acuerdo?

Siempre y cuando se respeten lo establecido en el articulo 30 (“Criterios para la
aplicacion de las actuaciones correctoras”.), y una vez se haya procedido de acuerdo
con lo establecido en el articulo 39, el cumplimiento es obligatorio. Es preciso tener
en cuenta lo establecido en el articulo 17 (“Deberes de los padres o tutores legales”)
en su apartado 2.f (“Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que
rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa”).

Si los padres persisten en dicha actitud, y teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley del Menor, podria ser de aplicacidn lo establecido en el articulo 34 “Coordinacion
interinstitucional”, apartado 3, “En aquellas actuaciones y medidas de correccion en
las que el centro reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del
alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del
titulo | y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial
atencion al contenido en su letra a)”.

En todo caso, el articulo 16 “Derechos de los padres o tutores legales”, reconoce
a los padres o tutores legales, en relacidn con la educacién de sus hijos o pupilos, los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion. Especificando, en su apartado e, que la
administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos de los padres con
especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a ser oidos en aquellas
decisiones que afecten a la orientacién personal, académica y profesional de sus hijos
o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,
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ante el consejo escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

En el caso de la modificacion temporal de entradas y salidas, écomo puede llevarse
a cabo esta medida en centros donde muchos de los alumnos son transportados?

Es evidente que un centro donde los alumnos sean transportados es
dificilmente aplicable esta medida. En este caso, la implicacién de los padres es
imprescindible y, solamente en ese caso, puede ser llevada a cabo con plenas
garantias. Esto deberd ser valorado por el centro que debera explicar a la familia la
oportunidad de la medida y, desde luego, la necesidad de su colaboracién para
llevarla a cabo. En otro caso, deberd optarse por otras medidas que sea posible
poner en practica dadas las circunstancias. Teniendo en cuenta que se trata de una
conducta calificada como contraria a la convivencia, en caso de negativa expresa de
los padres a colaborar, se analizara la posibilidad de poner el asunto en conocimiento
de otras instancias.

Para la aplicacién de las medidas de correccion previstas en el articulo 38, salvo la
prevista en el apartado 1.a, sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres
o tutores legales en caso de ser menor de edad. éSe puede aplicar igualmente si
éstos no se presentan a la cita?

El articulo 38, en su apartado 2, dice que para la aplicacién de las medidas de
correccion, salvo la prevista en el apartado 1.a. sera preceptiva la audiencia al
alumno y a sus padres o tutores en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion. Por ello, tanto la audiencia para la adopcién
como para la aplicacidn de la medida son preceptivas. No obstante, en el caso de
menores de edad, de ser imposible la presencia de los padres o tutores legales, y una
vez intentado por diversos medios debidamente acreditados y documentados, la
medida de correccién podra ser llevada a cabo en los términos que se determine,
siempre y cuando dicha medida no se incluya a reduccién del tiempo de
permanencia en el centro, haciendo constar en el informe de la actuacion las
circunstancias del caso y analizando la posibilidad de poner el asunto en
conocimiento de otras instancias.

Segun lo establecido en el articulo 16, apartado b, los padres pueden solicitar, ante
el consejo escolar de centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su
director, éCudl es el procedimiento a seguir en estos casos.

El articulo 16, en su apartado 2.b, establece, entre otras, la posibilidad que
tienen los padres de “solicitar, ante el consejo escolar, la revision de las decisiones
adoptadas por el director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia”, por tanto la posibilidad de revision ante el consejo
escolar queda limitada a las conductas que hayan sido objeto de tal calificacion.

En dicho caso, los interesados deberan formular dicha solicitud mediante
escrito dirigido al presidente del consejo escolar (Modelo 16).
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6. En el articulo 50, apartado 2, se establece, entre otras, la posibilidad de iniciar un
procedimiento sancionador a propuesta de cualquier miembro de la comunidad
educativa, é¢qué vinculacion tiene el director con dichas propuestas?

La posibilidad de iniciar el procedimiento para la incoacién del expediente
sancionador a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
posibilidad establecida en el articulo 50, apartado 2, es la concrecién de la
responsabilidad que todos y cada uno de los miembros de dicha comunidad tienen
en el fomento de la convivencia escolar y la gestién de los conflictos, incluso en los
casos mas graves.

Sin embargo, dicha facultad queda supeditada a la establecida en el articulo 22,
apartado 2, y, en especial, |a establecida en la letra d) que establece la competencia
del director para “incoar expedientes sancionadores”, por lo que la vinculaciéon del
director a la posible propuesta es la, de una vez tenido conocimiento documental de
ella, determinar seglin sus competencias y recto proceder la apertura, o no, del
expediente ya que, en Ultima instancia, es una competencia del director.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la redaccion dada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, introduce un nuevo elemento, la equidad junto a la calidad, en el concepto
del derecho a la educacion, persiguiendo reducir la tasa de abandono temprano de
la educacion, mejorar los resultados educativos, mejorar la empleabilidad y estimular
el espiritu emprendedor de los alumnos. Para ello, con la entrada en vigor de esta
Ultima ley organica, se aumenta la autonomia de los centros, se refuerza la
capacidad de gestion de la direccion de los centros, las evaluaciones externas de fin
de etapa, la racionalizacién de la oferta educativa y la flexibilizacién de las
trayectorias.

El articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza en toda su extensiéon, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal.

En el ejercicio de esta competencia y a la vista de la modificacion citada se
hace preciso establecer el marco general y comun del gobierno y autonomia de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn que impartan ensefianzas no universitarias, o que constituye el objeto del
presente decreto. Su finalidad es garantizar el derecho a una educacion de calidad
para el alumnado, preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a través
del establecimiento de las condiciones de gobierno, organizacion, funcionamiento,
participacion, convivencia y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

Asimismo es necesario adecuar la normativa autondmica previa y en
concreto, el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn y el Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se
regula la admision del alumnado en centros sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castillay Ledn.

El presente decreto se estructura en tres capitulos, dedicando el primero a las
disposiciones generales y regulando el objeto, el &mbito de aplicacion, la finalidad y
los principios generales inspiradores de esta horma.

El capitulo Il tiene por objeto establecer el régimen juridico del gobierno de los
centros docentes sostenidos con fondos publicos a través de dos secciones,
regulando, en
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primer lugar, la participacion en el gobierno y coordinacion docente,
incluyendo el claustro del profesorado; en segundo lugar, el compromiso y la
implicacion del alumnado y de las familias, con dos mecanismos, los compromisos
educativos y los acuerdos educativos.

El capitulo Il tiene por objeto la autonomia y planificacion de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, dedicando una seccion a las disposiciones
generales, otra a la autonomia pedagoégica y curricular, otra a los aspectos
organizativos y funcionales, regulando la programacion general anual, las normas
de organizacién y funcionamiento, el calendario y la jornada escolar, reservandose
la Gltima seccién, la cuarta, a la planificacién, evaluacién y transparencia.

El presente decreto contiene también dos disposiciones adicionales referidas,
la primera, a los centros publicos dependientes de otras administraciones diferentes
a la educativa, y la segunda, a los centros privados; una disposicién transitoria,
dedicada a la implantacion de los proyectos de autonomia; una disposicion
derogatoria, conteniendo dos clausulas, una genérica, y otra especifica, relativa a la
derogacion parcial del Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el
Curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Leon, respecto de
los cursos primero, tercero y quinto, permaneciendo su vigencia hasta el cursos
2015-2016 respecto de los cursos segundo, cuarto y sexto de conformidad con el
calendario de implantacion establecido en la disposicién final quinta de la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Y por
ultimo, cuatro disposiciones finales que incluyen las modificaciones del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo
y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn, y del Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la
admision del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Asimismo, se recoge en la disposicion final tercera
la atribucion del desarrollo normativo y en la cuarta, el régimen de la entrada en vigor
de este decreto.

En la tramitacion del procedimiento llevado a cabo para la elaboracion del
presente decreto se ha recabado dictamen del Consejo Escolar de Castillay Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de
Educacion, oido el Consejo Consultivo de Castilla'y Leon, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunioén de 12 de junio de 2014

DISPONE:
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto el establecimiento del marco general y
comun del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos

publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Leodn.
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2. En relacion con los centros integrados de formacién profesional se estara
a lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional y en las normas que la desarrollen.
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3. La representacion de padres y madres no es de aplicacion a los centros de
ensefianzas artisticas superiores ni a los centros de educacion permanente de
personas adultas. En los centros de educacién permanente de personas adultas y
en los que se impartan ensefianzas artisticas profesionales, de idiomas o deportivas,
la consejeria competente en materia de educacion adaptara lo dispuesto en esta
secciéon a la singularidad de los mismos, de acuerdo con lo que establezca la
normativa basica.

4. Lo establecido en la seccién 2.2 del capitulo Il no es de aplicacién a los
centros de ensefianzas artisticas superiores ni a los centros de educacion de
personas adultas.

Articulo 2. Finalidad.

La finalidad del presente decreto es garantizar el derecho a una educacion de
calidad para el alumnado, preservando la equidad y la igualdad de oportunidades, a
través del establecimiento de las condiciones de gobierno, organizacion,
funcionamiento, participacién, convivencia y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos a los que se refiere este decreto.

Articulo 3. Principios generales.

Son principios generales del gobierno y autonomia de los centros en su
actuacion:

a) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses, expectativas
y de las situaciones personales del alumnado en su formacion integral.

b) La estimacién de las diferencias individuales, de las variables que las
generan y de las opciones educativas, para lograr el pleno desarrollo de
las potencialidades del alumnado y su méximo desarrollo individual.

¢) La participacion, dentro de los correspondientes &mbitos establecidos, del
alumnado, las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad
educativa en general.

d) La consideracion del compromiso de las familias con el proyecto educativo
y pedagdégico del centro y de la adecuada convivencia y disciplina del
alumnado.

CAPITULO Il
Gobierno de los centros docentes sostenidos con fondos publicos

Seccién 1.2

Participacion en el gobierno y coordinacién docente de los centros
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Articulo 4. Participacioén en el gobierno de los centros sostenidos con fondos
publicos.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
fomentaran el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado, profesorado,
familias y personal de administracion y servicios en los centros educativos, como
elemento inherente de la educacién y reforzador del proceso educativo del
alumnado, favoreciendo, para ello, su participacion efectiva en el funcionamiento,
control y gestiéon de los centros sostenidos con fondos publicos a través de los
diferentes érganos.
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2. Los centros docentes sostenidos con fondos puablicos garantizaran, en el
ambito de sus competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al
profesorado, al alumnado y sus familias y al personal de administracion y servicios.
Igualmente velaran por el cumplimiento de los deberes correspondientes.

3. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos tendran al menos los
siguientes drganos colegiados cuyas funciones se desarrollaran de acuerdo con lo
establecido en el presente decreto:

a) El consejo escolar u érgano equivalente.
b) El claustro del profesorado.

4. La comunidad educativa participara de acuerdo con las competencias y
funciones que tiene asignadas, a través del consejo escolar.

Articulo 5. El claustro de profesores.

1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es
el érgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos educativos del centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo
directivo en el cumplimiento de la programacion general anual del centro y al
desarrollo del proyecto de direccion.

2. El claustro de profesores estéa integrado por todo el profesorado que preste
servicios en el centro y lo preside el director. El funcionamiento, composicion y
funciones que corresponden al claustro son las establecidas en el articulo 129 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Las normas de organizacion y funcionamiento del centro pueden establecer
comisiones de trabajo en el seno del claustro del profesorado para el estudio de
temas especificos a fin de que formulen aportaciones y propuestas al propio
claustro.

4. El claustro de profesores remitird la propuesta de proyecto de autonomia
del centro al consejo escolar, para su evaluacion y al director, para su aprobacion.

Articulo 6. La coordinacion docente.
1. La coordinacion docente tiene la finalidad de reforzar el proceso educativo
del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,

a fin de que el profesorado comparta toda la informacién necesaria para trabajar de
manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
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2. La consejeria con competencias en materia de educacion potenciara la
colaboracién y el trabajo en equipo del profesorado. Para ello podra regular la
creacion de figuras colectivas o individuales que impulsen la coordinacion docente
en los centros sostenidos con fondos publicos y la toma de decisiones pedagdgicas,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria.
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Seccién 2.2
Compromiso e implicacion del alumnado y las familias
Articulo 7. Participacién en el centro.

1. Los proyectos educativos incorporaran mecanismos de participacion en el
centro del alumnado y de las familias con la finalidad de orientarles a la consecucion
de los objetivos educativos.

2. El alumnado y sus familias podran participar en la vida de los centros con
caracter individual y colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial
es promover y facilitar la participacion en las actividades del centro.

3. La participacién del alumnado y de las familias en el funcionamiento de los
centros, recibird un especial tratamiento por parte de la consejeria competente en
materia de educacion, que pondré a su disposicion informacion y apoyo con el fin de
facilitar su compromiso e implicacion tanto en los aspectos de funcionamiento del
centro como en la mejora del proceso educativo del alumnado.

4. Los centros docentes podran establecer otros cauces y vias adicionales
para la participacion de los sectores de la comunidad educativa.

Articulo 8. Los compromisos educativos.

1. La participacion en el proceso de admisién en un centro requiere y supone
el conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del
proyecto educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del
compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un
documento de compromisos educativos con las familias del alumnado para
garantizar la cooperacion entre la accidon educativa de la familia y la del centro
docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que
adquieren el centro docente y la familia del alumno en relaciéon con el proyecto
educativo del centro y con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo
integral del alumnado y el logro de los objetivos académicos establecidos.

Articulo 9. Los acuerdos educativos.
Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la
familia y el alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los

resultados del aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que los
resultados o las previsiones lo hagan preciso.
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Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para
conseguir que el proceso educativo del alumnado se desarrolle en las mejores
condiciones posibles para alcanzar los objetivos establecidos.
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CAPITULO IlI
Autonomia y planificacion de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
Seccién 1.2
Disposiciones Generales
Articulo 10. Aspectos generales de la autonomia de los centros.

1. Todos los centros estadn facultados para tomar decisiones sobre la
planificacién de los elementos constituyentes del proceso educativo relacionado,
entre otros, con los ambitos pedagdgico y organizativo, orientados a la mejora y
calidad de la propuesta educativa del centro y de los resultados escolares.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar un proyecto educativo, un proyecto de direccion, asi como las normas de
organizacién y funcionamiento del centro, entre otros.

3. Las decisiones adoptadas por el centro, en los ambitos citados, partiran de
una consideracion integral del centro y podran contemplar todas las etapas, ciclos y
cursos impartidos en el centro, con las adaptaciones que en cada caso sean
precisas. Estas decisiones se definirdn en los proyectos, educativo y de direccion.

4. Los centros docentes, ademas, podran desarrollar proyectos de autonomia
bajo la modalidad de propuestas pedagdgicas, experimentaciones curriculares,
planes de trabajo u otras formas de organizacién adaptadas a las caracteristicas del
alumnado y su contexto, segun determine la consejeria competente en materia de
educacion.

A los efectos de este decreto, se define proyecto de autonomia como la
manifestacion del ejercicio del uso de las competencias de autonomia pedagogica,
curricular, de organizacion y de gestién por parte del centro docente, en el marco de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y de este decreto.

5. Los proyectos de autonomia se desarrollaran dentro de las posibilidades
gue permita la normativa aplicable, sin que, en ningldn caso, se impongan
aportaciones a las familias ni exigencias para las Administraciones educativas.

6. Cuando los proyectos de autonomia, propuestas pedagogicas,
experimentaciones curriculares, planes de trabajo u otras formas de organizacion
puedan afectar a la obtencién de titulos académicos o profesionales, deberan ser
autorizados por el Gobierno.

7. El proyecto de autonomia del centro sera propuesto por el claustro de
profesores, aprobado por el director y evaluado por el consejo escolar.

Seccién 2.2
Autonomia pedagégica y curricular

Articulo 11. Proyecto educativo.
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1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro.
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2. Los centros docentes que impartan ensefianzas correspondientes a mas
de una etapa educativa elaboraran un tnico proyecto educativo, con la singularidad
especifica que para cada etapa corresponda.

3. El contenido del proyecto educativo sera determinado por la consejeria
competente en materia de educacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo
121 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, incluyendo, al menos:

a) La propuesta curricular del centro.

b) La propuesta organizativa del centro, que incorporard las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

c) El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

d) Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia
cuya implantacién requerird la autorizacién administrativa.

4. El proyecto educativo de los centros publicos, informado por el consejo
escolar y aprobado por la direccion, debera hacerse publico con objeto de facilitar
su conocimiento por el conjunto de la comunidad educativa.

5. El proyecto educativo incluird programas dirigidos a fomentar el
conocimiento y la difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de la
igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

6. El proyecto educativo de los centros privados concertados sera dispuesto
por su titular e incorporara el caracter propio de los mismos que, en todo caso,
debera respetar los derechos garantizados a profesores, padres y alumnado en la
Constitucién y en las leyes, y deberd hacerse publico con objeto de facilitar su
conocimiento.

7. El caracter propio del centro privado concertado debera ser puesto en
conocimiento por el titular del centro a los distintos sectores de la comunidad
educativa, asi como a cuantos pudieran estar interesados en acceder al mismo. La
matriculacidn de un alumno supondra el respeto del carécter propio del centro, que
debera respetar a su vez, los derechos del alumnado y sus familias reconocidos en
la Constitucion y en las leyes.

8. El proyecto educativo de los centros docentes con especializacion curricular
deberd incorporar los aspectos especificos que definan el caracter singular del
centro.

Articulo 12. Curriculo de las diferentes ensefianzas.

La Administracién educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn establecera
el curriculo correspondiente a las diferentes ensefianzas.

Articulo 13. Métodos pedagédgicos y didacticos propios.
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1. Los centros docentes, en el ejercicio de la autonomia pedagdgica, podran
disefiar e implantar métodos pedagdgicos y estrategias didacticas propios, en
funcion de la programacion de la oferta educativa establecida por la Administracion
educativa y dentro de regulacion y limites que ésta determine.
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2. La Administracion educativa y los equipos directivos de los centros
promoveran la integracion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
en el aula, como recurso metodolégico eficaz para llevar a cabo las tareas de
ensefianza y aprendizaje.

Seccion 3.2
Aspectos organizativos y funcionales

Articulo 14. Programacion general anual.

1. La programacién general de centro es un instrumento basico de
planificacién y organizacion del centro. Debe contener la propuesta organizativa y
curricular que con caracter anual elabora el centro como concrecion del proyecto
educativo y de la propuesta curricular para garantizar el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los
organos de gobierno y la participacion de todos los sectores de la comunidad
escolar.

2. La programacion general anual de centro sera elaborada y aprobada por el
equipo directivo del centro en funcion de su proyecto educativo, teniendo en cuenta
las deliberaciones y propuestas del claustro y del consejo escolar en los aspectos
de su competencia. En su elaboracion el equipo directivo podra requerir la
colaboracién e implicacion de los érganos de coordinacion docente del centro.

3. Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores, el consejo escolar y
el equipo directivo evaluaran el grado de cumplimiento de la programacion general
anual de centro en funcién de las competencias que tiene atribuidas cada uno de
ellos. Las conclusiones mas relevantes seran recogidas en la memoria final del
curso.

4. La programacion general anual de centro obligarad a todo el personal del
centro y vinculard a la comunidad educativa del mismo.

Articulo 15. Normas de organizacion y funcionamiento.

Los centros estableceran sus propias normas de organizacién vy
funcionamiento basadas en los siguientes principios:

a) La estructura organizativa que los centros determinen deberd ser
coherente con los planteamientos educativos establecidos en el proyecto
educativo, el proyecto de direccién y, en su caso, el proyecto de
autonomia.

b) Los centros podran determinar, dentro de la regulacion y limites
establecidos por la Administracion educativa, otros o6rganos de
participacion, de coordinacién docente y de gobierno adicionales, dentro
de la disponibilidad de recursos humanos del centro.

c¢) Las medidas de atencion a la diversidad establecidas por la Administracién
educativa, deberan ser adaptadas por los centros a las caracteristicas del
alumnado y a su realidad educativa con el fin de atender a todo el
alumnado.
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Articulo 16. Calendario escolar.

1. El calendario escolar de referencia comprendera un minimo de 175 dias
lectivos para las ensefianzas obligatorias entre los que estaran incluidos los dias
dedicados a las evaluaciones individualizadas previstas en los articulos 20.3, 21, 29
y 39.bis de la Ley Orgénica, 2/2006, de 3 mayo, de Educacion.

CV: BOCYL-D-13062014-2 Boletin Oficial de Castillay Le6n Nim. 112 P4g. 41695
Viernes, 13 de junio de 2014

2. Cada centro docente podra establecer el calendario escolar en coherencia
con su proyecto educativo y dentro de los limites establecidos por el calendario
escolar de referencia fijado anualmente por la consejeria competente en materia de
educacion.

3. En cualquier caso, el inicio del curso escolar no se realizara antes del 1 de
septiembre ni el final de las actividades lectivas después del 30 de junio de cada afio
académico.

Articulo 17. Jornada escolar.

1. La distribucion de la jornada escolar y el horario general podra ser
establecido por los centros para las diferentes etapas, ciclos y niveles segin la
normativa especifica que les sea de aplicacion.

2. La jornada escolar permitira la realizacion de todas las actividades lectivas
y complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el
proyecto educativo y en la programacion general anual.

3. Por motivos excepcionales, en determinados centros docentes la
Administracion educativa podra establecer un modelo de jornada diferente al
establecido con caracter general para la etapa, ciclo o nivel impartido por el centro.

Seccion 4.2
Planificacion, evaluacion y transparencia
Articulo 18. Documentos de planificacion.

1. En los centros publicos los documentos de planificacibn pedagdgica
deberan ser elaborados por el claustro de profesores, bajo la coordinacion del
equipo directivo. Su aprobacion corresponde al director y, en su caso, al claustro de
profesores previa consulta al consejo escolar.

2. Los documentos de planificacién organizativa de los centros publicos seran
elaborados y aprobados por el equipo directivo con la participacion del claustro de
profesores, en los términos que determine la direccion del centro, e informados por
el consejo escolar.

3. En el caso de los centros publicos debera existir coherencia y vinculacion
del proyecto educativo con el proyecto de direccibn en las metas, objetivos
generales y temporalidad.

4. Corresponde a la inspeccién examinar y comprobar los documentos de
planificacién pedagdgica y organizativa de los centros sostenidos con fondos
publicos para informar sobre su conformidad con las disposiciones legales aplicables
y, cuando proceda, realizar las observaciones oportunas sobre su viabilidad.

5. En los centros privados concertados la elaboracién y aprobacién los
documentos de planificacion pedagégica y organizativa sera realizada segun su
distribucion interna de competencias.
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Articulo 19. Autorizacion administrativa.

La implantacion de planes educativos especificos y proyectos de autonomia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos requerird de autorizacion
administrativa previa. El procedimiento para solicitar dicha autorizacion se
establecera para cada uno de ellos por la consejeria con competencia en materia de
educacion.
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Articulo 20. Medidas de acompafiamiento y otros recursos.

1. La Administracion educativa facilitard a los centros docentes publicos el
diagnostico de las necesidades de formacion, el disefio y ejecucion de los itinerarios
formativos vinculados con la planificacién, desarrollo y evaluacion de los proyectos
de autonomia.

2. La consejeria competente en materia de educacion impulsara un plan de
apoyo y acompafiamiento a los centros docentes publicos que desarrollen proyectos
de autonomia que, entre otras medidas, contemplara:

a) Formacion especifica destinada a capacitar a miembros de equipos
directivos y al resto del profesorado en practicas de autonomia escolar.

b) Asesoramiento en evaluacidon que permita al centro tener una vision global
y sistémica del funcionamiento y de los resultados.

¢) Facilitacion del trabajo en red de los centros para el intercambio de
conocimientos y experiencias.

3. La Administracion educativa podra asignar una mayor dotacién de recursos
a determinados centros publicos, en razén de los proyectos que asi lo requieran o
en atenciébn a las condiciones de especial necesidad de la poblacion que
escolarizan. Dicha asignacion quedara condicionada a la transparencia, rendicién
de cuentas vy justificacion de la adecuada utilizacién de dichos recursos y a la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 21. Evaluacion interna.

1. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de su
autonomia, implantardn mecanismos permanentes de evaluacion interna, revision y
reajustes, tanto de la gestion realizada como de los resultados alcanzados.

2. La consejeria competente en materia de educacion proporcionara a los
centros directrices y criterios generales.

3. Los centros docentes estableceran las estrategias, los instrumentos y la
frecuencia para informar a la comunidad educativa y, cuando asi se determine, a la
Administracion educativa.

Articulo 22. Evaluacion externa.

1. La consejeria competente en materia de educacion establecera el modelo
de evaluacion del sistema educativo que debera ser objetivo, integral,
contextualizado y transparente.

2. El modelo de evaluacidon externa contemplara el sistema nacional de
indicadores, comunes para todos los centros docentes espafoles, que estaran
referidos no sélo a la administracion, sino también a los centros y al aula. Estos
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indicadores tendran en cuenta el contexto y permitiran a los centros la rendicién de
cuentas sobre la gestidn realizada y los resultados académicos alcanzados.

3. Los resultados de las evaluaciones que realice la Administracion educativa
seran puestos en conocimiento de la comunidad educativa mediante indicadores
comunes para todos los centros docentes, sin identificacion de datos de caracter
personal y previa consideracion de los factores socioecondmicos y socioculturales
del contexto.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Centros publicos dependientes de otras administraciones diferentes
a la educativa.

En los centros publicos dependientes de otras administraciones diferentes a
la educativa, los nombramientos de miembros del equipo directivo asi como otros
aspectos de organizacion y funcionamiento incluidos en el texto de este decreto, se
llevaran a cabo de acuerdo con los procedimientos que establezca la administracion
titular del centro.

Segunda. Centros privados.

Lo dispuesto en los articulos 16, 17, 18, 21 y 22 sera también de aplicacion a
los centros docentes privados.

DISPOSICION TRANSITORIA
Implantacion de los proyectos de autonomia.

El desarrollo de los proyectos de autonomia por parte de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos se llevara a cabo una vez se produzca la
implantacién ordinaria completa en cada una de las etapas.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo regulado en este decreto.

2. Se deroga el Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el
Curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, respecto de
los cursos primero, tercero y quinto, permaneciendo su vigencia hasta el curso 2015-
2016 respecto de los cursos segundo, cuarto y sexto de conformidad con el
calendario de implantacion establecido en la disposicién final quinta de la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Modificacion del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo y establece las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo y establece las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn, se modifica en los siguientes términos:
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Uno. El articulo 15 queda redactado de la siguiente manera:

«A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.
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Dos. El articulo 19 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 19. El consejo escolar.
Corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar
periddicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente
sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no
discriminacién por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, la resolucion pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia de género».

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 21 que quedara redactado de la
siguiente manera:

«1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta
en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el
director».

Cuatro. La letra a) del apartado 2 del articulo 22, queda redactada de la
siguiente manera:

«a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden
a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el
articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior».

Cinco. Se afade el articulo 25 bis que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 25 bis. El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el gjercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el gjercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
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docentes sostenidos con fondos publicos, tendrdn valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad furis tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.
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3. La direccidn del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccidn Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas».

Seis. El articulo 27 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 27. El plan de convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la
programacioén general anual. Este plan recogera todas las actividades que se
programen para fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la
concreciéon de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente y la
realizacion de actuaciones para la resoluciéon pacifica de conflictos con especial
atencion a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendra en cuenta la

situacién y condiciones personales del alumnado.

3. Al finalizar el curso escolar los centros evaluaran el desarrollo del plan
introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus
objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente».

Siete. El articulo 28 queda redactado de la siguiente manera:
«Articulo 28. El reglamento de régimen interior.

1. El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar,
como parte del proyecto educativo, recogerd los siguientes aspectos:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado,
como las medidas preventivas y la concrecién de las conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo
dispuesto en el presente decreto.

¢) Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.
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e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucién de conflictos, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo 1V del titulo 11l de este decreto.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la
primera reunién del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por
revision del mismo y se reflejard la motivacion de dichos cambios.
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3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores
establecidos en el articulo 2 de este decreto, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que
se especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacion de las familias en
el proceso educativo, los centros prestaran especial atencion al disefio de medidas
y actuaciones relativas tanto a la recepcién de los alumnos al comienzo del curso
escolar como a la acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro».

Ocho. Se afade el articulo 28 bis que queda redactado de la siguiente
manera:

«Articulo 28 bis.— Normas de convivencia y conducta.

1. Los centros, en el marco de su autonomia, podran elaborar sus propias
normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracién del aprendizaje y
la convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos los
miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las
normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior.

2. Las normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado
cumplimiento, y deberan concretar:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién y
condiciones personales.

b) Las medidas de promocidn de la convivencia establecidas en el centro, asi
como los procedimientos y medidas para la prevencion y resoluciéon de
conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de
asistencia a clase y de puntualidad. Asimismo, pueden determinar que,
las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso
de la educacion secundaria obligatoria, en relacion con su asistencia a
clase no tengan la consideracion de conductas perturbadoras de la
convivencia ni sean objeto de correccion cuando éstas hayan sido
resultado de una decision colectiva en el marco del ejercicio del derecho
de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo con
la forma que establezcan las normas de organizacion y funcionamiento
del centro. En ese caso, el director del centro comprobara si la
inasistencia a clase de los alumnos por decision colectiva se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion y adoptara las medidas necesarias
para que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los
alumnos y garantizard el derecho de aquéllos que no deseen secundar
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las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde la
aplicacion a la direccidon del centro, asi como el procedimiento para
informar a las familias, también las medidas y procedimientos para
realizar actuaciones de colaboracion.

3. De acuerdo con la disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o
representantes
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legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes,
la colaboracion necesaria para la obtencion de la informacién necesaria para el
gjercicio de la funcion educativa asi como para la aplicacion de las normas que
garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacion con la informacion
sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el
alumnado, quedard garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la
proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

4. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales
en conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra
reparar el dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de
los actos y la presentacion de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en
privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el 6rgano competente para imponer la correccion, sin perjuicio de la
posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a la
legislacion vigente».

Nueve. Los apartados 1y 2 del articulo 29 quedan redactados de la siguiente
manera:

«1. Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran seran consideradas como graves 0 muy graves.

2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado
anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por
el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 35 de este decreto, con el objetivo principal del
cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
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b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes
medidas posteriores:

1.° Medidas de correccién, a las que se refiere el articulo 38 de este
decreto.

Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el caso de
conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia
del centro, y consideradas como faltas leves.

Las medidas de correccibn que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.
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2.° Procedimientos de acuerdo abreviado.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras
para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la
ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea
su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, y
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy
grave, y se concretardn en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata de
sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del
acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse
y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisard y ajustara a las
caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

3.2 Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves
0 muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de
acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
titulo 11l de este decreto.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcion de
un procedimiento de acuerdo abreviado».

Diez. El apartado 4 del articulo 30 queda redactado de la siguiente manera:
«4. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del
proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y

164



a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en
cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la
aparicién de dicha conducta.

c¢) Las conductas incluidas en el articulo 48 f), con la consideracion de muy
graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal
o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria,
la expulsion definitiva supondra el cambio de centro».

Once. Se suprimen los apartados 5, 6, 7 y 10 del articulo 30.

Doce. Los apartados 8 y 9 del articulo 30 pasan a ser apartados 5 y 6 del
mismo articulo.
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Trece. Se suprime el apartado 1 del articulo 36 quedando redactado el
precepto de la siguiente manera:

«Articulo 36. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la
oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo, dara traslado al jefe de
estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2
c) como de aquéllas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucion, una llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicaciéon sera
precisado en el reglamento de régimen interior».

Catorce. El articulo 48 queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 48. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas personas que
desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

d) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales parala salud
y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

e) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.
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f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros
de la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacién o acoso basado en el género, la orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la
calificaciéon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro, con la consideracion de muy graves».

Quince. Se afiade el apartado f) al articulo 49 con la siguiente redaccién:
«f) Expulsion temporal o definitiva del centro».

Segunda. Modificacién del Decreto 11/2013, de 14 de marzo, por el que se
regula la admisién del alumnado en centros docentes sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castillay Ledn.

Uno. Se modifica el articulo 8.1 que queda redactado de la siguiente forma:

«Los titulares de las direcciones provinciales de educacion, teniendo en
cuenta las unidades territoriales de admision a que se refiere el articulo 11,
adscribiran todos los
CV: BOCYL-D-13062014-2

centros publicos que impartan ensefianzas de segundo ciclo de educacion
infantil y no las impartan de educacion primaria, a centros que si lo hagan.
Igualmente lo haran con todos los centros publicos que impartan ensefianzas de
educacion primaria y no las impartan de educacidn secundaria obligatoria.

Respecto de los centros privados concertados la adscripcion referida en el
apartado anterior se realizara con el consentimiento de sus titulares. No obstante lo
anterior, las direcciones provinciales de educacion podran establecer dichas
adscripciones para garantizar la continuidad de las ensefianzas del alumnado en los
supuestos de defecto o de insuficiencia de las adscripciones propuestas por los
centros privados concertados.»

Dos. Se maodifica el articulo 14.3 que queda redactado de la siguiente forma:

«Los directores de los centros publicos y los titulares de los centros privados
concertados, previo informe del consejo escolar, decidirdn la puntuacion del
alumnado conforme a las competencias que les atribuye la legislacién basica. Para
ello comprobardn con caracter previo la acreditacion de las circunstancias
evaluables alegadas por el alumnado que solicita la admision en el centro docente,
conforme a los criterios a que se refiere este decreto.

Contra esta puntuacion, los interesados podran presentar reclamacién ante el
propio centro en el plazo de cinco dias naturales. Los directores de los centros
publicos y los titulares de los centros privados concertados, en el plazo de diez dias
naturales, resolveran las reclamaciones presentadas a tal fin».

Tercera. Desarrollo normativo.

La consejeria competente en materia de educacion dictara las disposiciones
necesarias para el desarrollo de lo establecido en el presente decreto.

Cuarta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Valladolid, 12 de junio de 2014.
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